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El futuro de esta Corporacion de medios de
comunicacién pablicos pasa, obligatoriamente, por la
sostenibilidad: tenemos que ser transparentes y social
y medioambientalmente responsables. Estos son los
ejes del trabajo que desarrollamos en RTVE, tanto hacia
dentro como hacia fuera, porque este es el compromiso
adquirido en 2012, cuando nos adherimos al Pacto
Mundial (Global Compact) de Naciones Unidasy
emprendimos acciones para cumplir con los 10
principios en favor de los derechos humanosy en contra
de la corrupcién. La puesta en marcha de un canal de
denunciay la propia adhesion a la Agenda 2030 son
garantias de una empresa que creey apuesta por el
planeta.

En 2023, hemos lanzado la web rtve2030.es una
herramienta que refleja claramente la labor que
hacemos para divulgar los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible que, a su vez, contienen los 10 Principios.
Haciendo un buen uso de la Inteligencia Artificial,
analizamos una veintena de programas, informativos
y magazines de TVE y RTVE Play, lo que supone unas
13.000 horas de programacién. Asi hemos podido saber
el tiempo exacto que dedicamos a hablar de fin de la
pobreza, igualdad de género, salud, trabajo decente,
innovacién, cambio climatico, etc. Los datos han sido
concluyentes: dedicamos un 30 por ciento a informar
de estos grandes temas, cifra que ha crecido en 2024.

En RNE se hizo un estudio de otro tipo que analizaba
la parrillay que determiné que cuenta con mas de 450
programas de contenido responsable, con especial

dedicacién al ODS 4, de educacion y cultura, ademas
de otro buen ntimero de horas dedicadas a otros
Objetivos, como los que promueven la pazy la no
discriminacion.

Como empresa integrada en el grupo SEPI, RTVE sigue
la politica de sostenibilidad marcada por dicha
sociedad y ha creado un érgano de alta direccién que
vela porque se cumpla el plan estratégico de la
Corporacién. Los avances en esta materia han sido
auditados, lo que nos ha permitido revalidar el sello
AENOR de empresa sostenible.

Nuestros avances se reflejan en 21 planes de
desarrollo que alcanzan los tres ejes de la
sostenibilidad. Estos incluyen proyectos
medioambientales, como los referidos a eficiencia
energética, movilidad y residuos; sociales, caso de
los planes de igualdad, diversidad e inclusi6n;

y de gobernanza, como los de innovacién
tecnolégica y verificacién de informaciones

falsas.

En aras de la transparencia y el buen gobierno, RTVE
ha ampliado la informacion que ofrece a nivel interno
ala plantilla, a través de la intranet, y a nivel externo,
a través de la web corporativa, compartiendo su plan
estratégico de sostenibilidad, el II Plan de Igualdad,
las guias de actuacién de los trabajadores y
trabajadoras de la Corporacién y otras iniciativas,
como campafias de concienciacién, publicacion de
material para donar y voluntariados.

La relacion con nuestros grupos de interés se expresa
también en la firma de 150 convenios en 2023, que
alcanzan ambitos diversos, como el de la defensa de
los derechos de los consumidores, la lucha contra los
estereotipos sexistas en el deporte y la proteccién de
datos, entre otros muchos asuntos. También hemos
llegado a otros colectivos con el apoyo econémico a
proyectos de salud mental, personas mayores,
reforestacién y libertad de informacion, gracias a la
donacion de 47.500 euros obtenidos en premios a
nuestros programas.

Cara a 2024, pretendemos profundizar en la lucha contra
el cambio climético, con la medicién y adopcién de
medidas para reducir la huella de carbono de la
Corporacién y de sus producciones audiovisuales.
También queremos reducir la brecha digital y ampliar la
formacién profesional con el desarrollo del proyecto Haz,
a través del RTVE Instituto. Divulgaremos nuevos
repertorios de misica clasica con la Orquesta y Coro de
RTVEy daremos acceso a mas materiales de nuestro gran
Fondo Documental, a través de RTVE digital. El
compromiso con el desarrollo sostenible sequird
creciendo.

Concepcidn Cascajosa Virino
Presidenta Interina de la Corporacién RTVE
y su Consejo de Administraciéon
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RTVE sigue los Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS)
y los 10 Principios del Pacto Mundial de Naciones
Unidas. El presente informe ha sido elaborado segun los
criterios ESG de la sostenibilidad. Es decir, se detallan
todos los planes, acciones y medidas llevados a cabo en
2022 desde una perspectiva medioambiental, social y
de transparencia.

Gracias a su enfoque integral, RTVE ha revalidado la
certificacion AENOR que obtuvo en 2022y que le hizo
convertirse en la primera empresa audiovisual en
Espana en lograr este reconocimiento. Ello demuestra el
compromiso de RTVE con la Agenda 2030y su objetivo
de promover un mundo mas justo y solidario.

Especial de la jura de la Constitucion de la princesa Leonor.

Leonor jura
la Constitucion



https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.pactomundial.org/que-puedes-hacer-tu/diez-principios/
https://www.rtve.es/rtve/20221104/rtve-primer-gran-medio-audiovisual-espanol-obtiene-certificacion-estrategia-sostenibilidad-aenor/2407897.shtml
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A\ NUESTROS HITOS

Enero

que generan las producciones audiovisuales de

Puesta en marcha de la compensacién de huella
RTVE.

Ll Voluntariado musical con nifios refugiados de
| [J|N Ucraniay sus familias.

Febrero
Arranque de la campaiia de Objetivo RTVE

protagonizada por personas anénimas sobre
diferentes temas de concienciacion.

e Lanzamiento de la campafia de ayuda a Turquia
=19 y Siria por los terremotos.

v

Marzo

T RTVE aport6 6060 kilometros por el Planetay

bati6 un nuevo récord por el cambio climatico
con la ayuda de mas de 200 trabajadores y
trabajadoras.

Abril

Aprobacién de la politica de Sostenibilidad del
grupo SEPI.

Imagen de la campaiia medioambiental de RTVE ‘Objetivo RTVE'".

Mayo

Presentacion de los resultados de La Gran
Consulta.

Lanzamiento de la web de rtve2030.es

12 s
fesowis

QO

Revalidacién del sello AENOR de produccién

Sostenible.

INTRODUCCION
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https://rtve2030.rtve.es/Plan-Sostenibilidad-RTVE.pdf

o e

Ana Blanco presentd en 2023 Informe Semanal.

Julio Septiembre

8 Lanzamiento de la campaiia de ayuda a Libiay
Marruecos por las inundaciones y los
terremotos en ambos paises.

Agosto Octubre

Lanzamiento del nuevo espacio de
sostenibilidad en la Intranet.

“Un Pais para Leerlo’ obtiene por primera vez el
sello Albert de produccién sostenibley se
convierte en el cuarto programa de RTVE en
obtener la certificacién.

INTRODUCCION

Noviembre
84 La campafia ‘Un Juguete, Una Ilusién’ alcanza

los 10 millones de juguetes entregados en 24
anos.

¥+ Incorporacion de la Sostenibilidad en la web
corporativa.

Diciembre

RTVE dona 47.500 euros de premios obtenidos
por Informe Semanal, Radio 5y Escarabajo
Verde a 8 ONG y fundaciones.

Campafa ‘Un Juguete, Una Ilusién’.

Informe de Sostenibilidad 2023 rtv@ 7
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Corporacion

La Corporacién Radiotelevision Espafiola es la empresa
de medios de comunicacién piblicos de ambito
nacional, integrada por una red de 7 canales de
television, 6 emisoras de radio y un drea digital amplia
e innovadora. Su funcién es ofrecer informacién,
cultura, educaciény entretenimiento a la sociedad
espanola, bajo las premisas de independencia,
pluralismo y rigor.

La Ley 17/2006 establece como “esencial” el servicio
puablico de radiodifusion y televisién en Espanay
determina cuales han de ser la misidn, visién y valores
que guien su actividad.

RNE, TVE y RTVE digital son las marcas responsables de
desarrollar la oferta de productos y servicios de la
Corporaci6n y trasladar a los contenidos los valores,

propositos y compromisos de servicio ptblico detallados

en su Mandato Marco.

Estructura

* Consejo de Administracion: El Consejo de 2023
estuvo integrado por nueve profesionales de
prestigio del sector audiovisual que fueron
elegidos por el Congreso y por el Senado entre los
candidatos y candidatas que se presentaron al
concurso publico convocado en 2018 y resuelto en
2021. La reduccién del nimero habitual de 10

Consejo de Administracion de RTVE.

componente se debe a la dimisién de Pérez Tornero
a finales de 2022.

Presidencia interina: Elena Sanchez ocup6 el
puesto de presidenta interina de RTVE durante todo
2023, cesando en su cargo en marzo de 2024y
siendo sustituida por Concepci6én Cascajosa.

Alta Direccién: En 2023 estuvo compuesto por
Alfonso Morales, Secretario General, Verénica Ollé,

INTRODUCCION

directora del Gabinete de la Presidencia, Marta
Torralvo, directora Corporativa, José Luis Muhiz,
director de Estudios y Medios Técnicos, Josep Vilar,
director de Contenidos Informativos, José Pablo
Lopez, director de Contenidos Generales e Ignacio
Elguero, director de Educacién, Diversidad, Cultura e
Internacional. En marzo de 2024 cesaron en sus
cargos Alfonso Moralesy José Pablo Lopez.

Informe de Sostenibilidad 2023 "tve 8
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Plantilla Los contratos

El equipo de RTVE a 31 de diciembre de 2023 lo de la Corporacion son
integraban por 6.904 personas, de las cuales el 43,38% mayoritariamente indefinidos
son mujeres. El 14,72% supera los 60 afios. E1 99,2%

trabaj6 desde Espaiia. La mayor parte de los contratos

son indefinidos.

Brecha salarial** por clasificacién profesional (€)

Hombres Mujeres %
GRUPOI-I 59.134 54.245 8,27%
GRUPO I-II 66.089 56.128 15,07%
GRUPO II 50.294 44.074 12,37%
SIN GRUPO (*) 78.450 80.457 -2,56%
Media 53.929 52.457 2,73%

(*) En su contrato no tiene categoria de Convenio

Plantilla por sexo y edad

Total 2.995

3.909

>60 afos
636
_ 1.116

w60 rce [ .7

Entre 35y 45 afios £o0
612

Hasta 35 aiios 893
915
0 1.000 2.000 3.000 4.000
B N de mujeres B Ne de hombres

Estudio RNE Aragén.
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QUE HACEMOS

RTVE consta de siete canales (TVE), seis emisoras (RNE)
y area digital, responsables de la oferta de contenidos.
Ademas, la Corporacion estd constituida por una serie de
instituciones que impulsan el compromiso de la
Corporacién con la educaciény la cultura, como el Instituto,
la Orquestay Coro, Impulsa Visién, Fondo Documental y
Sello Discografico el Fondo Documental de RTVE.

Siete Canales

La 1: canal televisivo de referencia de RTVE.
o Cuenta con una programacién de servicio
publico, responsable, de calidad y diversa, en la
que tienen cabida todos los espectadores.
Abarca informacién, entretenimiento, lo mejor
de la ficcién nacional y extranjera y la mas
amplia cobertura de acontecimientos de interés
general.

(v La 2: canal generalista que combina nuevos
formatos con programas tradicionales con
vocacion de servicio pablico. Su programacién
es un referente de la cultura, con especial
atencion a la masica, el cine, nuevas
tecnologias y medio ambiente.

Canal 24h: primer y Gnico canal ‘todas noticias’
en espafol las 24 horas del dia los siete dias de
la semana. El canal incorpora, a través de
distintos espacios informativos, todos los
géneros periodisticos y repasa lo Gltimo de la
actualidad de Espafiay del extranjero.

TVE en la guerra de Ucrania.

Clan: canal infantil de referencia para nifios y
ninas entre los cuatro y los doce afios. Destaca
por su caracter educativo y respetuoso con la
infancia. Los cddigos que se incluyen en la
programacion garantizan la confianza de los
padres. Su programacioén conjuga
entretenimiento con defensa de valores como la
amistad, el respeto, la no discriminacion, la
defensa del medioambiente y los habitos de
vida saludables.

(ﬁ]'., Teledeporte: canal integramente dedicado a la
" actividad deportiva, donde se presta atencién
tanto a los deportes con grandes audiencias
(fatbol, motor, campeonatos internacionales de
atletismo, baloncesto o balonmano y grandes
pruebas ciclistas) como a aquellos que
normalmente tienen menos seqguimiento y que
no se pueden encontrar en otros canales de
television (gimnasia, natacion, waterpolo,

INTRODUCCION

Shiesen

A

‘Las chicas de la estacién’, pelicula participada por RTVE.

hockey, vela...). La oferta de este canal lineal se
complementa con la amplia propuesta deportiva
de la plataforma digital RTVE Play.

tve TVE Internacional: esta compuesto por cuatro
sefales que integran una oferta de
programacion de calidad, completa y diversa,
que atiende la demanda de la audiencia
internacional, con especial atencidn a los
espafioles residentes en el extranjero. Permite
potenciar la presencia de Espafa en el mundo,
divulgando el idioma espafiol y la realidad
actual del pais, asi como su legado histérico,
cultural y lingtistico.

star B Star TVE: canal tematico en alta definicién
dirigido al pablico americano. Su parrilla esta
compuesta por programas de entretenimientoy
series de ficcion de calidad para toda la familia
que han conseguido éxito nacional e internacional.

rtve 10



Seis emisoras

@ Radio Nacional: ofrece informacion veraz, con

criterios de independencia, y programas de
entretenimiento de calidad. Existe gran
variedad de contenidos sociales, culturalesy
deportivos, dando cabida a la participacion de
los oyentes.

Radio Clasica: referente de la vida cultural
espafiolay de la masica clasica en particular. Su
singularidad es el compromiso con la difusién
de las misicas consideradas patrimonio de la
humanidad.

Radio 3: dedicada a la culturay a la mdsica
actual, que ofrece contenidos no comerciales y
de calidad. Apoyay difunde los principales
festivales de musica y encuentros de creacién
contemporanea.

s ge . s oy Tadio radio_ s
13 radiod ra:lloS ' ey ‘or clisica 'M€ radio3

W © i

Presentacién de la temporada de 2023.

°
g

5

radio
()

~*dio4

Radio 4: emite exclusivamente para Catalufia.
Cumple su misi6n de servicio pablico con
contenidos de interés con una apuesta global
de calidad en la promocién de la culturay la
lengua catalanas, sin olvidar la importante
vertiente social de informacion.

Radio 5: es la radioférmula informativa de Radio
Nacional de Espafia. Busca la informacién verazy
aplica un ejercicio de pluralidad y participacién
en los espacios de andlisis y debate.

Radio Exterior de Espaifia: es el canal de radio
que emite para todo el mundo para informar de
Espafia y lo espafiol y lo hace en siete idiomas. Se
ocupa de difundir nuestra actualidad,
actividades culturales y cientificas desarrolladas
en nuestro pais o por nuestros ciudadanos.

o5 rtve

‘Un dia de perros’, estrenado en RTVE Play.

INTRODUCCION

Area digital

rtvees

rtve ptay

RTVE.es: Portal audiovisual digital de RTVE,
referente en Espana y en todo el mundo
hispano ‘on line'. En continua renovaciény
expansion, integra RTVE Noticias y ofrece
contenidos de television, radio, deportes,
infantil, RTVE Play, RTVE Audio, Radio, El
tiempo y Playz.

RTVE Play: Es la apuesta de RTVE, para acercar
sus contenidos de forma totalmente online y
gratuita. La plataforma permite el acceso a su
gran catalogo de contenidos en directo y bajo
demanda. Disponible en todas las versiones
(web, aplicaciones méviles y televisiones
conectadas).

Playz: Es el canal digital para un pablico joven
y activo que incorpora contenidos variados,
desde programas a series de ficcion que
alcanzan gran proyeccién.

Lab RTVE: Explora nuevas narrativasy
apuesta por la renovacién audiovisual y de
contenidos.

Informe de Sostenibilidad 2023 rtv@ 11



Instituciones

La Corporacién también esta constituida por una serie
de instituciones que impulsan el compromiso con la
educacion, la cultura, la misica, la investigaciény la
historia, como el Instituto, la Orquesta y Coro, Impulsa
Visiéon, Fondo Documental y Sello Discografico.

RTVE Instituto: Es centro de formacién continua de la
plantilla de RTVE, donde también se forma a los futuros
y las futuras profesionales del sector audiovisual con
ciclos de grado superior de imagen y sonido, cursos
monograficos especializados y masteres dirigidos al
sector audiovisual en los que colaboran varias
universidades piblicas.

Durante 2023 ha habido un cambio de identidad visual
corporativa que surge acorde a su actividad actual y ha
pasado de ser una sede fisica con cursos presenciales que
incorpora ademas una plataforma hibrida, con formacién
presencial y online especializada en el sector
audiovisual.

El equipo docente esta formado en su mayoria por
profesionales de la Corporacion con amplia experiencia
académica y profesional, aunque también se cuenta con
personal externo para impartir cursos de tematica
especifica.

Orquesta Sinfonica y Coro RTVE: Formacién sinfénico-
coral dedicada a la interpretacion y difusion de la cultura
musical de calidad, dentro del marco de la Corporacién
RTVE. Sus conciertos son difundidos a través de TVE, RNE
y RTVE.es al tiempo que desarrolla una intensa actividad
grabando sintonias de radio y televisién y bandas sonoras
de peliculas y series. El Coro RTVE es el coro profesional

INTRODUCCION

Orquesta Sinfénica y Coro de RTVE.

mas antiguo de Espafa y esta considerado uno de los
mejores conjuntos corales de nuestro pais.

Fondo Documental: Constituye una memoria viva de
la sociedad de los siglos XX y XXI y reflejo de su
diversidad y evolucién y es también un activo esencial
para la produccién de nuevos contenidos en RTVE. La
preservacion de sus fondos y su constante adaptaciéon
tecnolégica son esenciales para garantizar la misién de
servicio publico de la Corporacién. El Archivo
contribuye, ademas, a la transformacion digital a través
de su participacién en proyectos de innovaciény
alianzas con distintas entidades y es una herramienta
fundamental para la lucha contra la desinformacion.

Impulsa Vision: Iniciativa de RTVE de Ayudas a la
Investigacion para estudios oficiales de postgrado
destinadas a Trabajos Fin de Master (TFM) sobre nuevas

Alumnos del Instituto RTVE.

narrativas y nuevos formatos audiovisuales en el
ambito digital. Tiene como objetivo favorecer la
investigacion temprana, la innovacion, el desarrollo del
sector audiovisual y la sociedad de la informacién.

rtve 12
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NUESTRAS CIFRAS

Peliculas financiadas

En total se han estrenado 56 peliculas participadas
por RTVE en 2023. Las dirigidas por mujeres
representan el 50%.

Proyectos audiovisuales

En 2023 se seleccionaron 80 propuestas
audiovisuales para financiar, las cuales abarcaran
todos los géneros y miradas.

Los Goya

Las peliculas participadas por RTVE se alzaron con
10 premios. Las mas galardonada fueron ‘20.000
Especies de abejas’, ‘Robot Dreams’y ‘Cerrar los
ojos’.

e

‘Raqa’, pelicula participada por RTVE.

Berlinale

La nifia Sofia Otero gané 1 premio de prestigio: el
0Oso de Plata a la mejor interpretacion protagonista
por su papel en la pelicula participada de RTVE
'20.000 especies de abejas’

Ficcion

EL IV Showcase de RTVE congregé a mas de 30 paises,
varias plataformas y un buen namero de cadenas
televisivas, como BBC, France TV. ZDF, RTP, TVP,
HRT, y RAIL

Cine espaiiol

LalyLa 2 emitieron 457 titulos, un 82,3% de todo
el cine espafiol ofrecido en el afio en las cadenas
generalistas: La 1 ha programado 100 titulosy La 2,
357.

3

) €4 M Internationale
Fr3e
@€t Competition

20.000 ESPECIES DE ABEJAS

una pelicula de Estibaliz Urresola Solaguren

'
- f

Pelicula premiada en la Berlinale.

s —
& garizafims  wcufitns @gm
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Corresponsales

Los corresponsales enviaron mas de 7.000
noticias y reportajes elaborados en las 15
corresponsalias, lo que supone 261 horas de
informacion.

Especiales en TVE

En La 1 ha habido 20 especiales informativos.
Destacan el despliegue por la guerra en Ucraniay en
Gaza, las citas electorales municipales y generales y
la jura de la Constitucion de la Princesa Leonor.

Noticias Parlamento

Las distintas ediciones del Telediario emitieron casi
1.000 informaciones relacionadas con Congreso y
Senado, lo que supone cerca de 17 horas.

Almudena Ariza, corresponsal de TVE en Jerusalén.

rtve 13



La1l

La1logré en 2023 un 9,7% de audiencia, su mejor
dato anual desde 2018. Los Telediarios alcanzaron
un 11,9% de media

RNE

Los Servicios Informativos emitieron 19.200
horas de noticias, de las cuales 11.000
correspondieron a los territoriales de Radio 5.

Informacion digital
RTVE Noticias ha publicado 13.589 noticias,
13.803 videosy 32.009 audios.

Verificacién

Verifica RTVE contrasté 28 3 noticias e investigé
540 contenidos audiovisuales a peticién de los
responsables de los servicios informativos.

YouTube-RTVE

El canal de YouTube de RTVE ha alcanzado los 2
millones de suscriptores y 1.400 millones de
visualizaciones. RTVE Noticias ha publicado
21.000 videos, 4.000 emisiones en directoy
acumula 120 millones de horas.

Redes sociales

Mejoran los datos de todas las cuentas y plataformas.
TikTok multiplica su audiencia por 2: las
visualizaciones del directo del 24H se acercan a los
12 millones y momentos de la Guerra de Gaza
registran 200 millones de impactos.

Participantes en el debate de elecciones generales.

ElInstituto

873 cursos de formacién interna, con casi 7.300
horas impartidas y cerca de 63.000 alumnos.
Ademas, se han impartido 21 cursos de formacién
externa con 13 3 alumnos formados.

Orquestay Coro

Interpreté 20 programas con 40 conciertos. Abrié
19 ensayos a 66 centros educativos y
conservatorios, con méas de 4200 asistentes.

Archivo digitalizado

Se han incorporado mas de 22 3.000 contenidos
al Archivo, lo que supone unas 79.000 horas de
videoy mas de 90.000 contenidos de audio, que
suman otras 58.000 horas.

Donaciones

RTVE doné 47.500 euros obtenidos en premios por
varios programas de TVE y RNE, dedicandolos a
apoyar 8 proyectos de ONG y fundaciones.

INTRODUCCION

‘Cuéntame’, capitulo final.

RTVE Play

RTVE Play es lider de las plataformas gratuitas en
Espafia, con un 16% de visitantes tinicos mensuales
y lo que supone un promedio de 9,75 millones al
mes.

Donaciones

La Biblioteca Nacional recibi6 la donacién por parte
de RNE de 42.000 vinilos procedentes del fondo
sonoro ya digitalizado.

Defensor/a audiencia

La oficina de la Defensora, Maria Escario, recibié
10.821 comunicaciones remitidas por la
audiencia.

Premios

RTVE logré 121 premios, como reconocimiento a la
calidad de sus contenidosy trabajo de sus
profesionales. 45 galardones fueron para La 1

y 20 para RNE.
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CUENTAS

El presupuesto de la Corporacién RTVE para 2023 fue de
1.194,9 millones de euros.

RTVE cerr6 el ejercicio con un resultado negativo de 4,3
millones de eurosy una ejecucion del gasto de 1.145,5
millones de euros, lo que supone un 4,1% por debajo del
presupuesto de gastos.

Por su parte, el endeudamiento se ha visto reducido en
3,3 millones de euros respecto a la cifra con la que se
inici6 el ejercicio (de 247,4 millones a 244,1 millones de
euros).

En 2023 entraron en vigor los cambios introducidos en
el modelo de financiacién de la Corporacion con la

Showcase de RTVE.

nueva Ley General de Comunicacién Audiovisual, que
ha conllevado una reduccién de los ingresos
previstos para la CRTVE que, junto con el incremento
de los gastos financieros derivados de la subida de
tipos de interés, han impedido cumplir con el
objetivo de equilibrio presupuestario para el ejercicio
2023.

La recaudacién prevista de los nuevos prestadores de
servicios de comunicacién audiovisual de television,
los prestadores de intercambio de video y de los
prestadores de servicio de agregacion de contenido ha
sido de 75,8 millones de euros, lo que supone un 16%
inferior a la prevista. Los ingresos percibidos por las
plataformas digitales de contenido audiovisual han
sido menores a lo esperado, y los ingresos de las de
intercambio de video y los agregadores han sido nulos
en 2023.

INTRODUCCION

En 2023 ha tenido lugar una mejora del comportamiento
de los ingresos comerciales en un 17,7%. La aprobacién
de la Ley General de Comunicacién Audiovisual ha
ofrecido una mayor sequridad juridica a la aplicacién de
férmulas comerciales en las emisiones de nuestros
contenidos. Han aumentado los ingresos de ventas de
programas, los procedentes de asistencias técnicasy de
aportaciones a la produccion, asi como los ingresos de
la actividad de la Orquesta y Coro.

El gasto externo de la programacion que se ha ofrecido a
los ciudadanos se ha incrementado un 2%, destacando
la apuesta por los formatos de entretenimiento, la
ficcién espafiola y la renovacion de los magacines
diarios, ademas de las retransmisiones de las
competiciones de las selecciones de fatbol espaiiolas
masculina y femenina.

Los costes vinculados a la emisién junto con los
indirectos se han incrementado un 2,37%, destinando
mayores recursos a la comercializacién y promocion de
nuestros contenidos y al desarrollo de las aplicaciones
corporativas.

Los gastos de personal han crecido un 8,1% respecto al
ejercicio 2022. Se han atendido los incrementos salariales
del 3,5% aprobados para los empleados piblicos durante el
ejercicio, el aumento del gasto de la Seguridad Social a
cargo de la empresa y se ha continuado con el plan de
desvinculaciones voluntarias de manera anticipada. La
plantilla media en 2023 ha sido de 6.692 personas.

Por su parte, los gastos financieros se han incrementado
hasta los 8,6 millones de euros principalmente como
consecuencia de la actualizacién de los tipos de interés
al alza conforme a la evolucién del mercado.
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Unidades méviles en Prado del Rey.

Control y fiscalizacion

En materia de compras, la transparencia viene por la
aplicacion de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector
Pablico, publicados en un portal de licitacion. En
cuanto al control de las cuentas de RTVE, estas son
examinadas en distintas instancias:

Los érganos de control externo son:

Control por el Parlamento: Congreso y Senado

La presidenta o presidente de la Corporacion debe
comparecer mensualmente ante la Comision Mixta
de Control Parlamentario para responder a preguntas
sobre cualquier area de actividad de RTVE. En 2023
solo hubo cuatro comparecencias, dado que hubo
elecciones. Todas publicadas en la web de RTVE.

Ademas, anualmente la presidencia tiene que acudir
ante la Comision de Presupuestos para explicar las
cuentas de RTVE. También esta obligada a
comparecer de forma extraordinaria cuando lo
soliciten las Cortes Generales y debe responder a
todas las preguntas escritas que le planteen los
grupos parlamentarios.

La autoridad audiovisual (CNMC)

La autoridad audiovisual supervisa el cumplimiento
de la mision de servicio pablico de radio y television
por parte de RTVE, pudiendo requerir datos e informes
necesarios para ello. Segiin la Ley 3/2013, la
responsabilidad de esta autoridad, que inicialmente
iba a recaer en el Consejo Estatal de Medios
Audiovisuales segtn la Ley 7/2010, finalmente se
asigno a la Comision Nacional de los Mercadosy la
Competencia (CNMC).

Tribunal de cuentas

Examina toda la actividad econémica de RTVE. Sus
informes se publican dentro de la web en
fiscalizacion. Estos consisten en auditorias de
cumplimiento y operativas.

IGAE

La Intervencion General de la Administracion del Estado
encomienda a la Intervencion Delegada de RTVE los
trabajos de control. Sus informes se publican en la web
corporativa.

INTRODUCCION
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"Cachitos de hierroy cromo’.

Los érganos de control interno son:

Plan Anual de Auditoria

Una direcci6n interna elabora planes anuales que
exigen la maxima transparencia e informacién a los
directivos. También se cuenta con auditores
externos.
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‘Historia de nuestro cine’.

Responder al caracter de empresa de servicio pablico
garantizando una informacion rigurosa, independiente
y pluraly un entretenimiento de calidad; fomentando
el debate, la innovacién y la creacion, y apoyando la
difusién de las artes, la ciencia y la cultura. Todo bajo
la premisa de la sostenibilidad y de cohesionar y dar
cauce a la participacién..

‘Dlos increibles’.

Ser el medio de comunicacion de referencia en
Espainia. Trabajar para acercar la identidad nacional
y autondémica a todos y cada uno de los espafioles, sin
perder la vision global, y difundir los valores
constitucionales de forma transversal a todo el
trabajo.

‘Aprendemos en Clan".

Defensay promocién en toda la programacion de los
principios de la Constitucion, especialmente los de
libertad, igualdad, pluralismo y tolerancia, sobre los
que se asienta la convivencia democratica. A estos
valores se afiaden los referidos a integracion,
accesibilidad, infancia, medioambiente, pazy
solidaridad.
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GRUPOS DE INTERES

QQI F F Donostia Zinemaldia
- wm W Festival de San Sebastian

ssrEe

La definicién de la accion en RSCy sostenibilidad en
RTVE viene condicionada por los asuntos relevantes
para los grupos de interés de la Corporacién. Estos
incluyen:

* Parlamento: 6rgano ante el que rinde cuentas
RTVEy que indica el camino a seguir.

* Administracién: incluye 6rganos estatales que
fijan los presupuestos, 6rganos que elaboran las
normas reguladoras, e instituciones que fiscalizan
la actividad.

° Operadores: empresas audiovisuales, de telefonia
y plataformas.

e SEPI: accionista Gnico de RTVE. Vigila que la
rentabilidad econémica y social se cumplan.

* Ciudadania: hombres, mujeres, jévenes, ancianos,
nifios y nifas que tienen a su disposicion los
canales, emisoras y productos digitales de RTVE.es.
Todos ellos son el ptblico al que nos dirigimos y
donde se haya nuestra audiencia.

¢ Trabajadores: encargados de hacer la produccion Mesa de debate sobre el cine dirigido por mujeres en el Festival de San Sebastian.
de calidad que se exige.

° Proveedores: suministran productosy servicios a
RTVEy deben cumplir sus criterios.

* Tercer Sector: organizaciones no gubernamentales
y fundaciones sin animo de lucro.

* Agentes Sociales: sindicatos, partidos y mundo
académico.

W e
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A\’ CADENA DE VALOR

RTVE es una empresa ptblica dedicada a la produccion
de contenidos audiovisuales (informativos, grandes
reportajes, magazines, programas culturales, de
entretenimiento y deportivos, espacios musicales, cine
y documentales) con medios propios o externos.

Los de produccién interna se realizan en platésy
estudios situados en distintas sedes de nuestras marcas
de radio, television y area digital y fuera de nuestras
instalaciones. Cada uno de ellos funciona con los
recursos humanos de la empresa y con la tecnologia
implantada. El drea de compras suministra los nuevos
elementos y servicios necesarios que requieren
distintos departamentos para la puesta en marcha de
dichos programas.

‘El Condensador de Fluzo'.

INTRODUCCION

Mapeo de la cadena de valor de RTVE

Riesgo
Infaestructuras impacto negativo
Produccién ”"“"".’5 RR. HH.
propia : I t
= ncremento
Tecnologia impacto positivo
Compras

- e f &
Produccion

. Reconstruccion
de contenidos }

de contenidos

Agregacion

ereessean Distribucion

de contenidos de contenidos

Series “talent” . -~
Concurso Docu cellnex E
Produccion Proveedores Proveedores N
. . Audien
externa del servicio de red udiencia

Incremento Incremento
impacto positivo impacto positivo
M
Riesgo = =
B an”

impacto negativo
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Por otra parte, estan los contenidos donde interviene la
produccién externa. En unos casos son coproducciones
donde se combina la produccién externa e interna. Y en
otros, el programa o espacio en cuestion se hace
enteramente con medios humanosy técnicos ajenos a la
Corporacién.

Tanto en la produccién interna como externa existen
impactos positivos y negativos vinculados a diferentes
0DSy que se pueden medir con diferentes indicadores
(consumo eléctrico, medicién de huella de carbono,
etc.).

Una vez que se tienen los contenidos, la cadena de valor
continta con la agregacion de estos (series, peliculas,
concursos, etc.,) y con la distribucion de los mismos,
donde intervienen distintos proveedores de red
(Hispasat, Movistar, Vodafone etc.) que facilitan que
podamos ver y oir programas y peliculas en diferentes
dispositivos (television, radio, la Tablet o mévil).

‘Aqui hay trabajo’.

Indicadores en la cadena de valor de RTVE

Produccién
propia

3

Produccion
externa
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Riesgo
impacto negativo

Seguimiento Plan de Igualdad

Incremento
impacto positivo

[E Compromiso en reduccion
: Infaestructuras . de huella de carbono
Seguimiento convenio colectivo
cecscee ....}g RR. HH. y planes de diversidad y conciliacién
2. Proyectos que utilizan nuevas tecnologias
Tecnolog1a respetuosas con medio
Cumplimiento Principios
Compras Pacto Mundial
Proveedores Proveedores
del servicio dered

Incremento

impacto positivo

Riesgo

impacto negativo

Proyectos que utilizan nuevas
tecnologas, respectuosas con medio

= Seguimiento de uso de energia
en producciones mediante
calculo de huella de CO,

Producciones o servicios que se dan
mediante aliazas

Protocolo de produccién sostenible

Audiencia

Incremento
impacto positivo
M,
Y
K3
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A\ LEYES Y GUIAS
BE ACTUACION

El portal corporativo de RTVE recoge toda la informacién
relevante en presupuestos, contratos, licitaciones,
quejasy un sinfin de datos que se actualizan en funcién
de las necesidades. Asimismo, se actualizan los
protocolos de actuacién y se encargan nuevas guias de
actuacion que faciliten la gobernanza de una empresa
que se debe a la ciudadania.

Leyes

Servicio publico: La Ley 17/2006 establece la actividad
de RTVEy garantiza su independencia, neutralidad y
objetividad. El Mandato Marco, prorrogado hasta su
renovacién, concreta los objetivos y lineas estratégicas
de la Corporacién.

Financiacion: La Ley 8/2009, de financiacién de RTVE, y
su modificacion de 2019, establecen las partidas
econdmicas que tendra la Corporacién. La Sociedad
Estatal de Participaciones Industriales (SEPI) es el
accionista tnico de RTVE.

Transparencia: La Ley 19/2013, de transparencia y buen
gobierno, garantiza el acceso ciudadano a la actividad
de RTVE. La web Transparencia de la Corporacién
contiene dicha informacién.

En materia de compras, la transparencia viene por la
aplicacion de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector
Pablico, publicados en un portal de licitacion.

‘Los pacientes del doctor Garcia’.

Ley 13/2022 General de la Comunicacion Audiovisual
del 7 de julio.

Guias de actuacion

Principios Basicos de la Programacion: Este texto recoge
los criterios basicos de actuacién encaminados a hacer
una produccién audiovisual creativa y moderna, con los
valores sociales asumidos por todos.

Estatuto de la Informacion: Documento que vela por la
independencia de los profesionales, asi como por la
objetividad y veracidad de los contenidos informativos.

Manual de Estilo: Compendio de buenas practicas que
garantiza el rigor, la independencia y pluralidad.
Determina el tratamiento a dar en noticias sensibles, como
violencia de género, inmigracién, menores y catastrofes.

INTRODUCCION

‘Grand Prix’.

Codigo de Autorregulacién sobre Contenidos Televisivos
e Infancia: Este acuerdo entre las televisiones ptblicas y
privadas garantiza el respeto a los derechos
fundamentales de la infancia y la no emisién de
contenidos inapropiados en horario protegido. El
Comité de Autorregulacién vigila que se cumpla este
codigo.

Guia de Igualdad entre mujeres y hombres: Establece
como objetivos trasladar una imagen igualitaria,
equilibrada y plural de hombres y mujeres, libre de
estereotipos.

Pacto Mundial: Es una iniciativa internacional
propuesta por Naciones Unidas (ONU), a la que se sumd
RTVE en 2011. Su objetivo es conseguir un compromiso
para la implantacién de Diez Principios que defiende
derechos humanos, laborales, medioambientalesy de
lucha contra la corrupcién.
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RTVE trabaja conforme
al plan estratégico de
sostenibilidad que marca
tres vias de actuacion:
gobernanza, socialy
medioambiental. Estos
ejes se despliegan con
21 planes de desarrollo
estratégico que, en
definitiva, persiguen

el cumplimiento de la
Agenda 2030 transversal
a todas las dreas y que se
proyecta dentro y fuera
de RTVE. La gestion de
2023 tiene hitos
destacados, que se
resumen en cada
apartado.

GOBERNANZA ‘;‘)

SOCIAL iii

MEDIOAMBIENTAL (’

)

Se han analizado un total de 2.943 horas de
programacionde las cuales el 31% estd dedicado
a la Agenda 2030.

La Campana de divulgacién ‘Objetivo RTVE’, alineada
con la Agenda 2030, ha llegado a cerca de 29.5 millones
de espafioles solo en La 1, La 2, 24h, TDPy Clan.

En 2023, 2 programas han conseguido el sello ‘Albert’
de produccidn sostenible gracias a los planes de reduccién
de emisiones de carbono: ‘Reduce tu Huella” (T4) y “Un Pais

para Leerlo’ (T3).
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MATERIALIDAD

En esta Matriz se muestra la importancia que RTVE y los se encuentran en la parte superior derecha de la gréfica.
grupos de interés otorgan a diferentes asuntos Destacan 19 temas: 5 econémicos, 8 sociales
relevantes en la gestién de la responsabilidad y la y 6 medioambientales.

sostenibilidad. Los temas prioritarios son aquellos que

Matriz de materialidad RTVE 2023

10,0 . Ciberseguridad y proteccién de datos

. Control sobre la cadena de suministros

. Etica, cumplimiento e integridad
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16. Formacion y desarrollo profesional

17. Proteccién de la salud y sequridad de las personas
18. Respeto de los derechos humanos

19. Retencién del talento
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Evaluacion interna
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD

El Plan de Sostenibilidad de RTVE es la respuesta de la
Corporacién para garantizar un desarrollo sostenible
que se impulsara de forma decidida y transversal entre
2023y 2030. Los tres ejes de la sostenibilidad se
concretan en tres dambitos que dan origen a la férmula
para garantizar una radio, una televisién y unos medios
digitales con futuro y comprometidos con el medio, la
sociedad y el buen gobierno.

0

7
RTVE +Verde. Plan de Accién en Sostenibilidad
Medioambiental: es el conjunto de medidas que se han
llevado a cabo para consequir reducir el impacto que
genera la actividad de RTVE sobre el medio ambiente.
Pretende: impulsar una produccién y una gestién mas
sostenibles, inspirar con nuestras acciones y nuestras

decisiones, sensibilizar a nuestros ptblicos y exigir a
nuestros proveedores.

Programa ‘80 cm'.

Dentro del plan se promueven medidas para reducir la
huella de nuestras producciones, para impulsar la
diversidad y para incrementar la transparencia y
prevencion de malas practicas. Junto al plan de
sostenibilidad estd previsto el desarrollo de planes
especificos que profundizaran en el desarrollo
sostenible, como los de eficiencia energética,
innovacién, participacién y formacion, entre otros. El
Plan de RTVE para ser mas sostenible abarca tres
aspectos fundamentales:

[®)

(&

RTVE + Inclusiva. Plan de Accién en Sostenibilidad
Social: queremos que todas las personas, sin importar su
origen, creencia, sexo o condicién, sientan que RTVE las
representa y que esto también se refleje en la diversidad
de la plantilla. Para conseguirlo se han impulsado
politicas de igualdad y diversidad dentro de la
Corporacién, se ha reforzado la formacién especializada
de la plantilla y se ha reflejado la diversidad y la inclusién
en proyectos y programacion.

Profesionales de RTVE.

INTRODUCCION

* Medioambiente: Actividad de la empresa
en relacién con el medio.

e Entorno social: Impacto en la comunidad.
Apuesta por la inclusion.

* Gobierno corporativo: Politicas de
transparencia.

[
RTVE + Transparente. Plan de Accién en Sostenibilidad
en la gestion: estd compuesto por las medidas a desarrollar
en materia de gobernanza de la Corporacién, que
contribuye a: mejorar nuestros procesos de transparenciay
rendicién de cuentas, construir una cultura de empresa
mas abierta y participativa, posicionar a RTVE como

referente en el impulso del desarrollo sostenible y reforzar
su labor de servicio pablico.

Unidades méviles.
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ESTRATEGIA Y PLANES
DE DESARROLLO

RTVE mantiene el Sello AENOR de estrategia de
Sostenibilidad que consigui6 en 2022y por el que se
convirti6 en el primer gran medio de comunicaciéon
audiovisual espafiol en consequirlo. En el mes de
noviembre de 2023, la Corporacién se ha sometido a la
auditoria de seguimiento que le permite mantener el
certificado y que acredita su gestién y su contribucién a

la Agenda 2030.

El plan estratégico en sostenibilidad tiene a su vez 21 de
planes de desarrollo que lleva a cabo la Corporacion en
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS). Estos proyectos se dividen segin el eje al que
afectan (gobernanza, medioambiental y social) y
abarcan la produccién audiovisual, la eficiencia
energética, la innovacion tecnoldgica y el reciclaje,
entre otros muchos aspectos.

Con la revalidacién de esta certificacién, RTVE afianza
su compromiso con los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible, que desde 2015 defiende y promueve
mediante campaiias de sensibilizacién, como Objetivo
RTVE, acciones, como La Gran Consulta, y alianzas,
como la que mantiene desde hace una década con la
Red Espafiola de Pacto Mundial o el convenio con la
Secretaria de Estado para la Agenda 2030.

Planes General de Tecnologia
y Plan Iveres

17.8,17.17

Plan Momentum

Metas: 8.3, 9.c, 10.2, 16.6, 16.7

Plan General de Sostenibilidad

16.10,17.7,17.9, 17.16 i\,

Metas: 13.2,13.3,8.2,8.4
MEDIOAMBIENTAL (’

Plan de Produccién Audiovisual Verde

Metas: 13.2, 13.3, 8.2, 8.4, 9.4, 12.6,
12.8,16.6, 16.10, 17.7,17.9, 17.16

Plan de eficiencia energética
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Metas7.3,12.2,11.2,3.9 y13.2

Plan de Gestion de Residuos
y Movilidad

ol =)

Metas: 8.2, 8.8, 9.1, 9.4, 9.3, 9.c

GOBERNANZA

W/

INTRODUCCION

RTVE 2030y Plan Criterios ESG

(=

Metas: 4.3,4.7,8.2,9.1,9.4,9.5,9¢, 10.2, 12.6, 12.8, 16.6, 16.10
Plan de Proteccion de Datos

EEE

Metas: 16.1, 16.3, 16.6, 16.10, 5.1, 5.2, 10.3

Plan de Ciberseguridad

Metas: 8.2, 8.8,9.1,9.4,9.a, 9.c

Plan del Fondo Documental

&
Metas: 9.1, 8.8, 7.17,12.5,16.7, 11.4

SOCIAL

Planes de Igualdad (II), Diversidad e Inclusién,
Mediacion, Bienestar Laboral y Riesgos Laborales

Metas: 3.4, 4.3,4.4,4.7,5.1,5.2,5.4,5.5,5.b, 5.c, 8.5,
8.8,10.2,10.3,16.7,17.17

Plan de Participacion “La Gran Consulta”

Metas: 16.6, 16.7, 16.10, 17.7, 17.8, 17.19

Plan General del Instituto de RTVE y Proyecto Haz

Metas: 4.3, 5.5, 8.6, 17.17

Proyecto Generacién D
- 1°=

¢ |5l

Metas: 4.4, 4.5,5.5,5.b, 9.b, 9.c, 10.2,10.3
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RTVE garantiza su independencia y
compromiso con la transparencia en todos
los ambitos de su actividad y de su propia
gobernanza como empresa audiovisual

y publica dependiente del Parlamento.

Ademas de la rendici6n de cuentas como tal, existen
otros mecanismos de control y herramientas que
refuerzan el buen gobierno de la Corporacién. Nuestros
principios se vuelcan en la atencién a las necesidades
de una ciudadania plural y diversa, de una sociedad
global que se enfrenta a nuevos retos. La respuesta de
RTVE frente a ese futuro comtn es un Plan de
Sostenibilidad que se implementé en 2022 y que marca
las lineas de la Corporacién encaminadas a garantizar
una empresa mas inclusiva, mas ecoldgica y aiin mas
responsable, alineada con los objetivos de la Agenda
2030.

Alejandra Herranz en el “Especial Investidura’.

GOBERNANZA
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PLANES ESTRATEGICOS
DE GOBERNANZA

Dentro del Plan de Sostenibilidad se han desarrollado 21
planes especificos que inciden en los ejes ESG, de los
cuales nueve tienen que ver con el ambito de la
Gobernanza: Plan General de Estrategia Tecnoldgica,
Plan Iveres, Plan Momentum, Plan de Fondo
Documental, Plan de Proteccién de Datos, Plan General
de Sostenibilidad, Plan de criterios ESG, Plan RTVE
2030, Plan de Ciberseguridad.

Plan General de Estrategia Tecnoldgica: pretende
dar una respuesta tecnolégica a la vertiginosa
evolucion de la produccion audiovisual y adaptar RTVE
a las modificaciones de su entorno que permita atender
alas necesidades del usuario presente y futuro.
Contribuye especialmente alos 0DS 8, 9, 16y 17.

Plan Iveres: entre sus objetivos esta desarrollar un
sistema de verificacion de la informacién en lengua
espafiola y luchar contra la desinformacién como
una cuestion fundamental. Los 0DS mas
representados son los 0DS 5, 8, 10, 16y 17.

Plan Momentum: tiene el objetivo la evolucién de
la actual plataforma RTVE Play para extender el
contenido audiovisual con masy mejores medios
para hacerlos llegar a mas audiencia. Los ODS mas
destacan son: 8, 9, 10y 16.

Plan de Fondo Documental: tiene como finalidad la
completa digitalizacion de los fondos documentales de
RTVE para su preservacion, su uso en la produccién
de nuevos contenidos, su accesibilidad y su
explotacién econémica. Promueve los 0DS 9, 8, 17y 16.
Plan de Proteccion de Datos: entre sus objetivos
estan el garantizar que RTVE cumple los requisitos y

La proteccion de datos es fundamental en RTVE.

exigencias legales y el asesoramiento al desarrollo
de nuevos proyectos. Incide en los 0DS 16, 5y 10.
Plan General de Sostenibilidad: tiene como gran
objetivo impulsar las medidas que permitan lograr
una empresa viable y de futuro. Para ello, se
plantean tres ejes de accidn, cuyos objetivos son:
lograr una RTVE mas verde, una RTVE més inclusiva y
una RTVE mas transparente. Destacan los 0DS 8, 9,
11,12, 16 y 17.

Plan de criterios ESG web e Intranet: los objetivos
son mejorar la comunicacién interna y externa,
facilitar la participacion de la plantilla y ser mas
trasparentes. Los ODS principales son: 4, 8, 9, 10, 12
y 16.

GOBERNANZA

Plan RTVE 2030: pretende mostrar el valor de
servicio pablico de la programacién de RTVE y su
compromiso con la divulgacion de la Agenda
2030, ademas de garantizar que RTVE sea un
espacio de informacién responsable con la
sostenibilidad. Esta abierto a la consulta pablica
y promueve el desarrollo de proyectos de
Inteligencia Artificial. Los ODS a los que atiende
sonlos 0DS4,8,9,12y16.

Plan de Ciberseguridad: busca garantizar la
sequridad frente a las amenazas que ponen en riesgo
la informacién y los servicios ofrecidos por RTVE.
Los principales ODS son el 8y el 9.
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Plan RTVE 2030

Este plan arranca con proyecto que aplica la inteligencia
artificial al analisis de los 0DS en distintos programas
de TVE (informativos, magazines, documentales,
reportajes y concursos). Con el estudio del subtitulado
se logra saber el tiempo exacto dedicado los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, a cada uno de sus temas:
Igualdad, pobreza, cambio climatico, etc. Segtn los
datos de 2023, los programas de RTVE dedican mas del
30% a la Agenda 2030.

Los resultados obtenidos en lo que se ha llamado
‘Radar ODS’ se han plasmado en una web de acceso
puablico: RTVE 2030.es Las fases del plan tiene varias
fases. La primera comenz6 en septiembre de 2020y
finaliz6 en septiembre de 2021 en una colaboracién
entre el area de Estrategia Tecnoldgica de RTVE y la
Universidad Carlos III. En la sequnda fase del
proyecto, que comenzd en junio de 2022, es Political
Watch, de la Fundacion Salvador Soler, quien junto a
RTVE comienza el analisis de todos los ODS en parte de
la programacion. Y, por fin, en junio de 2023 se logra
poner a disposicion de la ciudadania esos resultados a
través de una web puablica: RTVE 2030.es. Esta permite
conocer el tiempo que los programas informativosy
divulgativos de Televisién Espafiola (TVE) dedican a la
difusion de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(0DS).

Programasy canales, analizados en 2023:

* La 1: Primera Edicion del Telediario (TD1), Segunda
Edicién del Telediario (TD2), ‘La Horade La 1’,
‘Hablando Claro’, ‘Informe Semanal’y ‘Comando
Actualidad’.

e La2:’EnPortada’, ‘Documentos TV, ‘Objetivo
Igualdad’, ‘La aventura del Saber’, La Noche
Tematica’, ‘Crénicas’, ‘Culturas 2’, ‘Aqui hay trabajo’,
‘Saber vivir’, ‘Agrosfera’y ‘Para todos la 2.

e Canal 24 Horas: ‘Repor’, ‘Objetivo Planeta’, ‘Zoom
Net"y ‘Parlamento’.

e (Clan: ‘Aprendemos en Clan. El Debate’.

Resultados generales de la herramienta:

* Porcentaje de acierto del analisis: 96%

e Namero de programas incluidos en el analisis en
2023: 24

* Namero de horas analizadas: 12.926 horas

* Porcentaje de horas dedicadas a la Agenda 2030: 31,05%

GOBERNANZA

‘Lahoradela?’.

En cuanto a las tematicas mas abordadas durante este afio
en los programas analizados son: ‘Poderes del Estado’, en
relacién al ODS 16, ‘Guerras’ también del ODS 16, ‘Artes
escénicas, ciney cinematografia’, del ODS 4, tal y como
se especifica en la siguiente nube de temas, que van de
mayor a menor tamaio en funcién de su aparicion.

0DS mas destacados en informativos
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Temas preponderantes en la programacién analizada (2023)

Ola de calor Altas temperaturas

Mujeres asesinadas

Acceso al empleoPoderes del Estado

Infraestructura basica Asesinato

Corrupmon Literatura /- iiento obrero Acceso a vivienda y servicios basicos

Cesta de la compra >

Artes escenlcas musica

Alimentacion saludable Guerra de Ucrania

Agresion sexual Cultura en los barrios y pueblos

Medios de proteccien Personal médico secyestrar

Violencia de genero
Deporte y mujeres

Ley de vivienda
Feminismo

MUJeres artistas

Cancer

y cinematografia

g
Viviendas asequibles, sostenibles, eficientes, seguras y accesibles pandemia de COVID Machismo Empleos y cultura
Hambre nflacign de precios y coste de los alimentos
Aborto Mujeres pioneras

Cultura en medios

Vlolencra machista

Violencia sexual Mujeres en el deporte mujery violencia

Estabilidad en mercados alimentarios

Radio responsable

En 2023, el proyecto que ha dado origen a RTVE2030.es
no contemplaba el analisis de los programas de RNE,
dado que la IA, basicamente, estudia un subtitulado que
en radio no se utiliza. Como una forma de paliar este
impedimento, el departamento de RSC realiz entre
2022y 2023 un estudio de la parrilla radiofénica
respecto a los ODS que trata. Los resultados se recogen
en programacion responsable. RNE cuenta con 468
espacios responsables, mas de la mitad de los que
tiene toda RTVE. En ellos se han identificado casi 1500
0DS, siendo el 4 (educacién y cultura) el que tiene mas
presencia (27%). Le siguen el 0DS 16 (21%) y ODS 8, 3y
10 (6%).

Dia Mundial de la Radio.

Guerras

Carreras cientificas
Agresion contra una mujer

Mujeres en politica

Cambio climatico

GOBERNANZA

Cara a 2024, se ha comenzado a hacer un analisis con
otro tipo de herramientas tecnoldgicas que si permiten
categorizar los contenidos emitidos en Radio Nacional.
El proyecto se basa en tecnologias capaces de grabary
realizar transcripciones de voz a texto los programas
informativos de RNE. La herramienta se encuentra en
desarrollo.

Plan Iveres

El proyecto IVERES, de colaboraci6én publico-privada
con la Universidad Auténoma de Barcelona, busca
desarrollar una herramienta basada en inteligencia
artificial para detectar noticias falsas y combatir la
desinformacion en temas politicos e institucionales,
especialmente en formatos audiovisuales virales.
Pretende desarrollar un sistema de verificacion que
incluya herramientas para monitorear redes sociales,
contrastar imagenes y videos y detectar suplantacion de
vozy archivar informacién.

Iveres también ofrece herramientas de verificacién
para todos los medios y la ciudadania
hispanohablante.

Durante 2023 se han creado sistemas de monitoreoy
alertas en redes, archivado de contenidos para
desmentidos, analisis automatico de contenidos
audiovisuales y verificacién de imagenes y audios, que
aseqguran la autenticidad de las distintas publicaciones
que se realizan. Los excelentes resultados obtenidos
han dado lugar a la participacién de entidades piblicas
tales como la Agencia EFEy el Consejo Audiovisual de
Andalucia.
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Memorias

RTVE reporta toda su actividad en tres informes
principales que se presentan ante el Parlamento, la
autoridad econémica y Naciones Unidas: Memoria de
Servicio Publico, Informe de Sostenibilidad, que se
presenta ante el Pacto Mundial y Estado de Informacién

No Financiera (EINF). Estos documentos nos permiten
analizar resultados de cara a otros ejercicios, corregir o
profundizar en aquellas actuaciones que nos indique la
autoridad correspondiente.

Todas estas memorias de actividad y resultados estan
disponibles en la web corporativa. Este espacio virtual
de Transparencia se ha actualizado en 2023 al igual que
la Intranet.

Web corporativa transparente

En octubre de 2022, la web corporativa introdujo una
reorganizacion de la informacion y lanz6 un nuevo
espacio de sostenibilidad, en un esfuerzo por reforzar
su compromiso de transparencia. Este nuevo espacio se
estructura segin los ejes de la sostenibilidad:
gobernanza, social y medioambiental.

Dentro de la seccion de Gobernanza se da acceso a la
ciudadania al Plan de Sostenibilidad, que agrupa los
esfuerzos de la Corporacién por ser mas verde, mas
inclusiva y mas transparente. También se encuentran
herramientas de buen gobierno como el canal ético, el
derecho de acceso y convenios realizados.

S BIGES
‘Las rutas de Ambrosio’.

En el apartado Social se muestra el compromiso de la
Corporaci6n con la igualdad, la diversidad y la
inclusién, ademas de sus campanas a favor de las
grandes causas. En otros campos se accede a la
informacién sobre donaciones de materialy de
cantidades econémicas procedentes de los premios
ganados por los profesionales.

En el apartado Medioambiental se pueden conocer los
programas de RTVE que estan midiendo sus emisiones e
impacto medioambiental con el objetivo de reducir su
huella de carbono, el apoyo a proyectos de reforestacion
para compensar el impacto de sus producciones y las
acciones que se realizan para lograr una RTVE mas
verde.

Intranet corporativa abierta

RTVE inaugurd en septiembre de 2023 un nuevo
espacio dedicado a la Sostenibilidad en la Intranet, el
portal de comunicacién interna para trabajadores de
RTVE. La nueva seccion define la sostenibilidad como

GOBERNANZA

“el camino para contribuir a lograr un mundo mas ético
y responsable con las personasy con el medio en el que
vivimos” y resume las acciones que realiza RTVE para ser
mas sostenible y respetuosa con el medioambiente.

Serecoge, ademas, el Plan de Sostenibilidad que se
impulso el afio pasado y que agrupa los esfuerzos de la
Corporacién para ser mas verde, mas inclusiva y mas
transparente. Entre los apartados que mas destacan
dentro de este espacio se pueden ver los programas que
estan midiendo, reduciendo y compensando la huella
de CO2 de sus producciones, invitando a que se unan
nuevas cabeceras. También incluye un analisis
pormenorizado de los contenidos de TVE, RNEy RTVE
Play en relacion a los 0DS y la Agenda 2030.

Figuras
Consejo de Informativos

En el mes de marzo de 2023, se constituyeron los
nuevos consejos de informativos de TVE, RNEY RTVE.es.
Estos consejos, integrados por trabajadores y
trabajadoras elegidos en votacién por sus compaferos
y companieras, tienen como propoésito velar por la
independencia, objetividad y veracidad de los
contenidos difundidos y proteger a los profesionales
y las profesionales que hacen informacion.

Durante 2023, el Consejo de TVE, entre otros asuntos,
ha abordado el tratamiento de la informacién electoral
o la cobertura del 20 aniversario de la Guerra en Irak.
También se han emitido varios comunicados en apoyo
a compaferos y compafieras que han sufrido acoso
durante algunas coberturas. El Consejo de Radio
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Nacional ha puesto especial interés en solventar las
incidencias en el servicio técnico exterior.

El Consejo de Interactivos, entre otros asuntos, ha
destacado la relevancia del proyecto del Lab sobre
feminismo en RTVE Noticias o el uso de la Inteligencia
Artificial (IA) en la elaboracion de noticias sobre las
elecciones municipales y autémicas en una jornada
electoral.

Defensor/a de la Audiencia

Principal via de comunicacién de la ciudadania para
expresar sus opiniones, sugerencias y quejas sobre los
contenidos de RTVE, siendo un ejercicio de autocritica
y autocontrol para RTVE y una oportunidad para mejorar
la percepcion de los ciudadanos sobre RTVE y aumentar
su confianza en la radio television pablica.

La defensora esta adscrita organicamente a la
presidencia de la Corporacién y cuenta con total
independencia en el desarrollo de sus funciones, siendo
la valedora del derecho de la ciudadania a recibir una
informacién veraz, independiente y plural y un
entretenimiento digno y participativo.

Trimestralmente, presenta los correspondientes informes
ante el Consejo de Administracién de la Corporacion:
generales y especificos (sobre menores y sobre temas de
igualdad), que se encuentran recogidos en RTVE.es.

Por otro lado, en el programa RTVE Responde, que se
emite mensualmente en La 2 de RTVE, se tratan los
temas mas destacados para que los responsables den
respuesta a la audiencia, junto con reportajes que
muestran la actividad de la empresa.

Reunién del Consejo de Informativos de TVE con la direccién.

En 2023, se recibieron 10.821 comunicaciones
desestimandose una minima parte.

Herramientas

RTVE dispone de instrumentos para facilitar la
transparencia y que se amplian en funcion de las
necesidades y exigencias que surgen, tanto a nivel
interno como externo.

Plan de Prevencion contra el fraude

Tiene como objetivo general definir las estrategias,
instrumentos, medidas y principales acciones legales,
organizativas, éticasy técnicas que deben adoptarse
para garantizar la efectiva y diligente gestion de las
ayudas, fondos o subvenciones piblicas asociadas al
Plan de Recuperacion. Este Plan Antifraude se aplica a
todo trabajador o trabajadora que participe en proyectos

GOBERNANZA

financiados con Fondos Next Generation y a todos los
terceros que participen en expedientes de contratacién
de proyectos financiados por la Corporacién o con
acuerdos de colaboracién. Se prevén también analisis
de riesgos previos.

Canal Etico

EL C6digo Etico de RTVE establece las politicas, principios,
objetivos y valores que deben guiar el comportamiento de
las personas que forman parte la Corporacion. La tltima
version fue aprobada por el Consejo de Administracién en
abril de 2023. Esta dotado de un canal de denuncia
anonimo disponible en la web, via mail (canal.etico@
rtve.es) o postal. En 2023 la Direccién de Cumplimiento
Normativo recibié y analiz6 15 comunicaciones, entre
consultas y denuncias sobre posibles indomabilidades
con la normativa interna o externa.

Junto al Cédigo Etico, existe un Cédigo de Conducta
Comercial y una norma sobre Participacion en
Concursos, Premios y Festivales y destino de los premios
otorgados a la Corporacion.

Riesgos Penales
El Plan de Prevencién de Riesgos Penales incluye las
medidas de vigilancia y control idéneas para prevenir

delitos o para disminuir el riesgo de su comision.

Ademas, existe el Comité de Cumplimiento.

Proteccion de Datos

La Norma Interna 1/2020 regula los aspectos de
proteccion de datos, garantia de los derechos digitales
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y confidencialidad de la informacién de RTVE. En ella se
recoge a su vez la figura del Delegado/a de Proteccion
de Datos. En 2023 se estudiaron 63 incidencias, la
mayor parte de riesgo bajo.

Derecho de acceso

RTVE, en cumplimiento de sus obligaciones de servicio
publico, lleva a cabo un procedimiento semestral para
el ejercicio del derecho de acceso a sus contenidos, con
el objetivo de garantizar el pluralismo social,
ideologico, politicoy cultural. Como consecuencia de
este procedimiento, la Corporacién RTVE concede una
serie de espacios en TVE, RNEy/o RTVE.es a los
beneficiarios que cumplan los requisitos establecidosy

Redaccion de RTVE Sevilla.

respeten los valores y principios constitucionales en su
propuesta de contenidos. En 2023 se recibieron 25
solicitudesy se aceptaron 12.

Innovacion

La innovacién en RTVE busca mantener su posicién
de liderazgo, fortaleciendo el sector y fomentando
una sociedad de la informacién basada en valores
democraticos. Desde el area de Estrategia
Tecnoldgica se ha impulsado le tecnologia puntay un
modelo de gestion colaborativa con empresas e
instituciones piablicas y privadas que impulsan el
emprendimiento.

o
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Tecnologia punta

e Ultra Alta Definicion: RTVE, en 2023, no solo
transmitié el Mundial de Fatbol de Qatary el
Mundial de Fatbol Femenino en Ultra Alta
Definicién, sino que también extendid su alcance al
70% de la poblacién espafiola mediante 68 centros
emisores de television digital terrestre.

* Tecnologias 5G: RTVE impuls la integracién de 5G
y ultra alta definicion en la industria audiovisual,
destacandose en pruebas de campo como en el
Festival Internacional de Teatro de Almagro.
Utilizaron células tacticas 5G para innovaciones en
la produccién en la nube y en el transporte de
sefiales. Otro proyecto llevado a cabo en 2023 en
este campo, con la colaboracién de Radio 3y
también de la asociacién UHD Spain tuvo lugar en
noviembre, realizando en directo un contenido
musical en UHD con audio de nueva generacion,
utilizando tecnologia 5G que fue emitido tanto en
TDT, satélite, weby demas canales habituales como
en la nueva tecnologia 5G broadcast.

e Inteligencia Artificial: La aplicacion de
inteligencia artificial (IA) en el sector audiovisual se
extiende a dreas. RTVE ha avanzado en el
procesamiento del metadatado, con unas 10.000
horas de contenido analizadas. RTVE utiliza
aplicaciones de IA para subtitular las desconexiones
territoriales diarias en centros con programacién
exclusivamente en espafiol y también para la
subtitulacion bilingtie.
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HIPERIA

Avatar de ‘Hiperia’, Radio 3.

Se han ha desarrollado servicios pioneros de
generacion automatica de contenidos utilizando
diversas tecnologias de IA que abarcan audio, texto e
imagen. Proyectos concretos, como Hiperia, de Radio
3, utilizan un avatar creado completamente con IA,
que fue lanzado en febrero de 2023 y quedo finalista
en los premios IBC. Otros proyecto destacados son el
que analiza los ODS en la programacion, el plan
IVERES , de verificacion de noticias falsas, y un
sistema automatico de analisis de imagenes que
informa mensualmente sobre los minutos de lengua
de signos en el canal 24 horas, con una precisién
superior al 95%. Se estan realizando pruebas piloto
en distintas areas para facilitar su trabajo.

Innova RTVE, gestion de talento interno

Innova, es el programa interno de RTVE cuyo objetivo es
identificar y reconocer el talento de la plantilla,
comprometiéndola con la mejora continua, tanto de los
procesos de la propia RTVE como de los servicios y
productos que lanza al mercado audiovisual.

Con este propésito, la direccién de RTVE lanza retos
sobre temas que considera de interés, y recaba las ideas
que propone la plantilla al respecto. El nimero total de
ideas publicadas a 31 de diciembre de 2023 ha sido
1.417, un incremento del 4,27% respecto al 2022
(1.359). La amplisima colaboracion de la plantilla hizo
que en el afio 2022 se crearan los premios INNOVA que
se concede anualmente. Las mejores propuestas reciben
un reconocimiento publico dentro de la organizacion,
pudiendo ser implantadas. También se premia la idea
mas votada.

A fecha 31 de diciembre de 2023, formaban parte de la
Comunidad de Innovacion Interna 4.839 usuarios, lo
que representa un 74,4% de la plantilla teérica de 6.500
empleados. Esto supone un incremento de 266 usuarios
(+5.82%) respecto a los registrados en 2022.

Impulsa Vision RTVE

RTVE, se convierte a través de su marca Impulsa Visién,
en uno de los principales agentes promotory
dinamizador del emprendimiento, la innovaciény la
investigacion cientifica temprana dentro del sector
audiovisual en Espafia, participando en el afio 2023 en
algunos de los principales eventos relacionados con el
mundo de los startups que se celebran en nuestro pais,
como el 4YFN, asociado a Mobile World Congress de

GOBERNANZA

‘Curiosity’.

Barcelona o el Startup Olé que se celebra actualmente
en Salamanca. También ha sido participe de los eventos
organizados por CYL HUB.

Impulsa Vision cuenta actualmente con tres lineas de
actuacién complementarias dentro de una estrategia
global: Impulsa Visién Startups, Impulsa Vision
Empresas (Sandbox) e Impulsa Visién Ayudas a la
Investigacion. Destacamos en 2023, la V Convocatoria
de Ayudas a la Investigacion, cuya entrega de diplomas
se ha celebrado recientemente.

Observatorios

Foros de intercambio permanente entre la
Universidad, las empresas e Instituciones del sector
Audiovisual, donde se presentan los avances logrados
en la innovacién y el conocimiento adquirido durante
todo el proceso. Destacan: el observatorio con la Real
Academia de Ingenieria (RAING), de caracter
cientifico y tecnolégico, y el observatorio con la
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Universidad Auténoma de Barcelona, denominado Circulo para la innovacién

Observatorio 012, un referente para periodistas de

todo el mundo. ?l

Ademas, la colaboracién con la Real Academia de Catedras Universitarias

Ingenieria constituye uno de los elementos QTTrrerrerreett ) RTVE - Universidad e ) T
fundamentales en la estrategia de RTVE de promover la _\\ ' //_ .

cultura cientifica y la participacion de la mujer en ella, /Q\ f‘ é
favoreciendo las vocaciones femeninas en las i

denominadas disciplinas STEM o la presentacién de Observatorios Proyectos europeos
avances en el campo del subtitulado dentro Intercambio de conocimientos Junto a grandes empresas,

entre universidad y entono ot r universidades y centros
+ +

del marco del observatorio como el caso de Viocomtech

empresarial : de I+D
LI : o} L :
Catedras Universitarias c Impulsa .

Innova RTVE A
g ) o C Vision RTVE
. . Talento interno
Las catedras para son una férmula estable de Aceleradora de empresas

colaboracion para desarrollar investigacion con

departamentos de universidades piblicasy otras

empresas piblicas y/o privadas con idénticos intereses Catedras 2023
dentro del conocimiento.

Afio Universidad Titulo
Como consecu'eznma dela 1rr_1port.anc1a que concedemos 2022 - 2024 Granada IA conversacional y aplicaciones en verificar noticias.
a la colaboraci6n con la Universidad y el excelente R 2023 - 2025 - . TS —
resultado practico de la misma, durante 2023 se ha . evta ontenidos culturales y creatividad.
dado un gran impulso a la red de Catedras renovando R* 2023 - 2025 Salamanca Nifi@s, jovenes y medios.
todos los acuerdos cuya vigencia concluian durante R* 2023 - 2025 Santiago de Compostela Medios de servicio ptblico en Europa.
este afio. R* 2023 - 2025 Jaume I de Castellon Cultura audiovisual y alfabetizaci6n mediatica.
R* 2023 - 2025 Salamanca Emprendimiento tecnolégico en el sector del Media.

PIOYECtOS europeos Tecnologias de la informacién y comunicaciones en Big Data aplicado a contenidos

R* 2023 - 2025 Zaragoza .
audiovisuales.

Enla vanquardia de la innovacién y la transformacion

. . . . Periodismo de movilidad y uso profesional de tecnologias en Smartphone y nuevos
digital, RTVE ha asumido un papel destacado en la 2016 - 2024 Autonoma de Barcelona

dispositivos.
implementacin de pr.oyectos respaldados por los 2015 - 2025 Carlos III de Madrid Extraccién y analisis automatico de informacién en redes.
fondos Next Generation EU. Estos proyectos — - — -
2015 - 2026 Politécnica de Madrid Investigacion en UAD y tecnologia 5G.

representan una oportunidad Unica para impulsar el
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desarrollo tecnoldgico y promover iniciativas que
revolucionen la radiodifusién y la produccion de
contenido audiovisual en Espafia. Estan en marcha los
proyectos RTVE Play Haz e Iveres.

Convenios

RTVE esta comprometida con el futuro y lo refleja, no
solo en su trabajo diario, sino también en las causas
que defiende: innovacién, medios pablicos de calidad,
apuesta por el talento femenino, océanos sostenibles,
formacion, etc. Estos compromisos se plasman en
convenios de colaboracién y acuerdos que buscan
sumar fuerzas para lograr objetivos. En 2023 RTVE ha
suscrito un total de 150 convenios con otras entidades

| Zr —4 5 2 Ees
colaboradoras, de los cuales destacamos: Artistas del ‘Benidorm Fest’ en los ‘Latin Grammy’.
Convenios 2023 Proyectos Europeos 2023
ORGANISMOS OBJETIVOS Proyectos Descripcion
Turisme Comunitat Valenciana (0DS 10) Organizaciény celebracion del Benidorm Fest. Plataforma digital de RTVE que garantiza la
Consejo de Consumidores y Usuarios (0DS 12) Defensay difusién de los derechos de los consumidores. RTVE Play distribucién de los productos audiovisuales
Instituto de Cinematografia y Artes espafioles a todo el mundo

- Preservacion y accesibilidad del patrimonio cinematografico espafiol (Fondo Documental).
Audiovisuales (Icaa) (0DS 4) y P g P ( ) Verificacién de noticias a través de la

. . - - — A - : Proyecto IVERES . . e
Ministerio de Cultura y Deporte (ODS 4) Tratamiento de la informaci6n deportiva sin estereotipos sexistas. Inteligencia Artificial
Ayuntamiento de Mérida (0DS 11) Retrasmision de las procesiones de Semana Santa 2023 desde Mérida. Proyecto Campafia de concienciacién y sensibilizacién
Real Academia de Ingenieria (Raing) (0DS9)  Colaboracién conjunta para el Observatorio sobre la Transformacién Digital del Sector Media. Generacién D dela ciudat.iani:?\ para el desgrrollo delas
Asociacién Espafiola contra el Cancer (ODS3)  Difusiény apoyo de ‘Todos contra el cancer’. competencias digitales basicas
Fundaci6 Gran Teatre del Liceu (ODS 4) Fomento y difusion de la programacién musical del Gran Teatre Liceu de Barcelona. Europa al dia Visibilizacion de las Politicas de Cohesion
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (0DS16)  Difusion de espacios radiofénicos sobre proteccién de datos en ‘Protegemos tu privacidad’ en Radio 5. europeas
Comité Paralimpico Espaiiol (ODS 10) Promocién y difusion del deporte paralimpico espafiol.
Ayuntamiento de Sevilla (0DS 4) Colaborar para la emisién y difusion de la 24.% edicién de los “Latin Grammy” en Sevilla.
Ministerio de Cultura y Deporte (ODS 4) Colaborar en la emisi6n de los “Latin Grammy”.

Empresa Piiblica para Gestion de Turismoy
Deporte de Andalucia (0DS 4)

. Difusién de un video promocional para promocionar el lanzamiento de un canal de RTVE en
Ametic (0DS 9) calidad UHD. ’ e

Colaborar en la emision de los “Latin Grammy”.
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Alianzas

RTVE participa activamente en diferentes gruposy
plataformas donde comparte retos y aprendizajes con
otras organizaciones. Estas alianzas contintian siendo
una de nuestras grandes apuestas para avanzar en el
camino del desarrollo sostenible.

ADVOCACY FOR PSM

REQUIREMENTS

o

Asamblea de la UER en Madrid 2023

GOBERNANZA

Alianzas 2023
Alianzas ODS Principal  Promotores/Participantes Objetivos
Grupo SEPI Todas las empresas del grupo CPﬁ};t;tl:iamc:r?tlgré:?ossoglgesr'libilidad y promover el
COPEAM Conferencia Permanente del Audiovisual Impulsar el sector cultural y audiovisual.

Mediterraneo.

Grupo television abierta

Operadores, asociaciones, sindicatosy
empresas del sector

Acceso universal, libre y gratuito.

Red de Pacto Mundial

ONU promueve y empresas ptblicas y
privadas participan

Cumplir e impulsar los 10 Principios del Pacto
Mundial.

Grupo de Sostenibilidad
y RSE Empresas Piblicas

Liderado por Forética, incluye a una
treintena de empresas ptblicas

Intercambio de conocimiento en sostenibilidad y
liderazgo en empresas piblicas espaiiolas.

Grupo de Sostenibilidad

17 s
ey
LsoniEvs

Operadores pablicos mundiales

Compartir practicas e impulsar la sostenibilidad

en las empresas audiovisuales (Sustainability for

Medios Piblicos UER @ PublicS Media)
Grupo de Produccion Bz Operadores pablicos y empresas de la Green Production se centra en la produccién
Verde UER @ industria audiovisual mundial sostenible.

Seguridad para periodistas

16
ey

Unién Europea de Radiodifusién (UER)

Denunciar violaciones al trabajo de los periodistas
y garantizar su sequridad a través de la campafia de
laUER

Consorcio Albert
International

13 it

>

Fremantle, ITV, SKY, NRK, C More
Entertainment, TV 4, Central European Media
Enterprises (CME), Reel Green, NTR, Screen
Greening, Audiovisual Producers Finland,
Green Screeny RTVE

RTVE forma parte del proyecto que promueve una
industria audiovisual mas sostenible y con menos
emisiones de carbono en su produccién.
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Premio Ondas ‘Late Xou’.

Premios

La Corporacién de RTVE logr6 121 premios y galardones
en 2023, como reconocimiento a la calidad de sus
contenidos, programas, coberturasy el trabajo de sus
profesionales. Los Galardones, de RTVE, LA 1, LA2, RTVE
PLAY, LAB RTVE, RNE, PLAYZ, CLAN, TELEDEPORTE, se
encuentran dentro de las categorias, Igualdad,
Discapacidad, Ciberseguridad, Psicologia, Medio
Ambiente, Cultura, Innovacién, Sanidad, que son una
prueba del compromiso de la Corporacién de RTVE en
sus objetivos de Servicio Pablico. Ademas, RTVE entrega
sus propios premios, como el de ‘El Ojo Critico” de RNE.

GOBERNANZA

= 3

’

Premiados “EL Ojo Critico’.

Corporacién RTVE 121

45
25
20
14
I s

rtve o e rtve play E rne @ L clan) “tdp_ Total
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Carpa de RTVE en el Festival de San Sebastian.




SOCIAL

El respeto a los derechos humanos, el
bienestar de la sociedad y la implantacidn
de practicas responsables muestran

el compromiso de la empresa por seguir
avanzando, algo que se muestra

en la cadena de valor de la empresa.

La Corporacién RTVE impulsa la igualdad de
oportunidades, la inclusién y la diversidad dentro

de la organizacién y promueve acciones de voluntariado
y solidaridad con grupos de poblacién especialmente
vulnerables.

"La ley del mar".
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YW/ PLANES ESTRATEGICOS
SOCIALES

El plan estratégico de sostenibilidad contempla planes
de desarrollo en el ambito social para crear una RTVE
mas inclusiva y con un mayor bienestar laboral,
comprometida con la igualdad dentro y fuera de la
Corporacion. Dichos planes son: II Plan de Igualdad,
Plan de Diversidad e Inclusion, Plan de Mediacién, Plan
de Bienestar Laboral, Plan de Riesgos Laborales, Plan de
Participaci6n, Plan del Instituto RTVE, Plan del Proyecto
Hazy Plan Generacion D.

e IIPlan de Igualdad: busca, entre otras cosas,
garantizar la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres como estrategia del cambio
organizacional interno y a través de los contenidos.
Su 0DS principal es el 5, pero también engloba
otros, como el 3, 4, 8y 17.

* Plan de Diversidad e Inclusion: los objetivos
generales son integrar las politicas de diversidad e
inclusion en todas las actividades, niveles de
gestion, procedimientos, decisionesy actuaciones
que se lleven a cabo en RTVE, de tal modo que
ocupen un lugar prioritario dentro de la estrategia
corporativa. Los 0DS a los que mas atiende son el 3,
4,8,10,16y17.

* Plan de mediacion: se busca mejorar el clima
laboraly favorecer el bienestar de las personas que
trabajan en la Corporacion RTVE. Los 0DS que mas
trabajasonel 3,4, 8, 16y 17.

e Plan de Bienestar Laboral: trata de impulsar
acciones que fomenten un estilo de vida saludable,
generar entornos de trabajo en los que las personas
puedan desarrollar su potencial e integrar los

valores y principios de la organizacion. Asi estan
representados en este plan los 0DS 3, 4y 17.

Plan de Riesgos Laborales: entre los objetivos que
persigue estan el desarrollo de la prevencién de
riesgos laborales sobre el medioambiente o la
realizacion de campanas informativas y de buenas
practicas para reducir accidentes de trafico. Recoge
los 0DS 3y 8.

Plan de Participacién: su principal objetivo es que
las ciudadanasy ciudadanos esparioles expresen sus
gustos y expectativas sobre el papel que debe jugar
RTVE como medio de comunicacion de titularidad
publica. Por ello, atiende alos 0DS 16y 17.

Plan del Instituto RTVE: Destinado a ofrecer
formacién interna a los trabajadores y trabajadoras
de la Corporacion. Ademas, incluye formacién
externa a través de una oferta adecuada a la
demanda del sector audiovisual y la celebracion de
encuentrosy foros sobre temas relevantes. Los 0DS a
los que mas se ajusta este plansonel 4,5, 8y 17.
Plan del Proyecto Haz: se trata de un hub de
formacion para conjugar metodologias de
aprendizaje activo y practico con formatos hibridos
y online, que se realiza a través de Instituto de RTVE.
Los ODS alos que atiende este plansonel 4,5, 8y
17.

Plan de Generacion D: concienciar y sensibilizar a
la ciudadania sobre la necesidad de adquirir dichas
competencias digitales y promover la inclusion
digital de la ciudadania. Los ODS que recoge este
plansonel4,5, 9y 10.

SOCIAL

YW/ PLANES DESTACADOS

Proyecto Haz

Su principal objetivo es la formacién en competencias
audiovisuales avanzadas de los profesionales del sector
(comienzo proyecto marzo 2022~ fin de proyecto junio
2026).

El Instituto RTVE ha lanzado la plataforma de formacién
“HAZ" para el sector audiovisual, combinando
metodologias de aprendizaje activo y practico en
formatos hibridosy en linea. El objetivo es formar a
40.800 profesionales. La plataforma ofrece 6 masteres
con universidades de toda Espaiia, cursos de diferentes
duraciones, itinerarios formativos de hasta 6 ECTS, y
pildoras de autoformacion.

A 31 de diciembre de 2023 se han consequido cerca de
11.000 matriculaciones en los cursos de formacién
online de 25, 75y 375 horas, y 69 nuevos estudiantes en
los masteres en desarrollo.

Programa ‘Brigada Tech'.
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YW/ 1GUALDAD

La transversalidad de la igualdad es una estrategia
eficaz para alcanzar la consecucion de la equidad entre
hombres y mujeres y reforzar procedimientos y métodos
de trabajo que impulsen un cambio social. La igualdad
se trabaja de forma coordinada, siguiendo la ruta
marcada por el II Plan de Igualdad y reforzada por
acuerdos como el de ‘Mas Mujeres, Mejores Empresas’,
que continda vigente.

Herramientas
II Plan de Igualdad

Transcurrido mas de un ano desde la entrada en vigor
del II Plan de Igualdad de RTVE, se hace preciso realizar
la evaluacidn de los objetivos fijados en el mismo. Se
esta recopilando y haciendo el control de las Fichas de
Seguimiento contenidas en el propio plan, a través del
contacto con las diferentes areas responsables de las
medidas.

* Jornadasy acciones internas: Se han realizado un
buen niimero de acciones que han hecho de la
igualdad un asunto permanente en la actividad de la
Corporacion.

» “Mujery deporte profesional”: El 10 de marzo
de 2023 se firmé un protocolo de colaboracién
entre RTVE y el Ministerio de Cultura y Deportes,
para promover el tratamiento informativo
igualitario entre mujeres y hombres en el
ambito deportivo. Tras este acto, tuvo lugar la

‘En Portada’.

mesa redonda sobre las desigualdades en el
deporte.

» “Pioneras de RTVE": RTVE celebr6 el Dia
Internacional de la Mujer, rindiendo homenaje a
profesionales de RTVE que fueron pioneras tanto
en radio como en television, delante y detras de
las camaras y los micrdéfonos.

» “Prevenir, detectar y acompaiiar”. Taller
formativo para dar cumplimiento al II Plan de
Igualdad y al Pacto de Estado contra la violencia
de género.

» Asistencia psicolégica: Se ofrece asistencia
médica y psicoldgica a victimas de violencia de
acoso sexual o por razén de sexo.

Observatorio de Igualdad

Esta integrado por 18 representantes de asociaciones de
mujeres, sindicatos y direccién de RTVE, cuya presidenta
en 2023 ha sido la consejera Concepcién Cascajosa,
nombrada presidenta interina de RTVE en 2024.

Este 6rgano se encarga de supervisar el cumplimiento
de los compromisos legales en materia de igualdad

SOCIAL

Violencias

sexuales

LOS MEDIOS DE COMUNICACION
COMO REFLEJO DEL CAMBIO SOCIAL
Y LOS'RETOS ANTE NUEVOS ESCENARIOS

Jueves23alas10 h

=
rtve Intranet

Comunicacion en la intranet.

dentro de la Corporaciony de realizar un sequimiento
de los contenidos de RTVE, asegurando el respeto a la
igualdad entre mujeres y hombres a través de la Guia de

Iqualdad.

El grupo de trabajo del Observatorio ha proporcionado
las claves para la ‘formacion en prevencion, detecciény
tratamiento del acoso sexual y por razén de sexo’y, la
creacion de una guia sobre este asunto.

Defensoras de Igualdad

RTVE conté en 2023 con tres figuras fundamentales que
han coordinado y asesorado sobre la materia: Montse
Boix, delegada de Igualdad, Inclusion y Diversidad, que
cesod en su cargo en 2024, siendo sustituida por Nekane
Acha. Carolina Pecharroman, editora de Igualdad de TVE
y area digital, y Paloma Zamorano, editora de Iqualdad
en RNE. Ademas, la Defensora de la Audiencia, tomd la
decisién, en marzo de 2022, de incorporar a sus
obligaciones reportar sobre igualdad. El primer balance
ha arrojado 500 comunicaciones recibidas, en su
mayoria por mujeres.
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Equipo de ‘Objetivo Igualdad’.

Las cifras

Los informes de sequimiento del II Plan de Iqualdad, a
través de los indicadores de evolucién en puestos
directivos, constatan que la representacién de mujeres
en el equipo directivo (direccién + subdireccion) ha
aumentado ligeramente con respecto al afio anterior,
alcanzando un 40,8% (en 2022 era del 38,3%).

Aumenta el porcentaje de directoras, pasando de una
representacion de 33,7% en el afio 2022 a 39,1% en

el afio 2023. En términos absolutos, el namero de
directoras se ha incrementado en 4 puestos, mientras
que el de directores disminuye en 6 puestos. A 31 de
diciembre de 2023, la Direccion estaba formada por 53
directoresy 34 directoras.

El nimero de puestos de subdireccién se mantiene
estable y con la misma distribucién por sexos que el afio
pasado. La representacion de mujeres en subdireccién
es del 42,3%. En mando organico, el porcentaje de estos
cargos ocupados por trabajadoras es del 37,4% este afio,

SOCIAL

Puestos directivos por divisiones 2023

68,4% 66,2%
53,4%
el 46,6% 50% 50%
40 31,6% 33,8%
i I I
0
Centros
rtve rne  tve)
Il Hombres B Mujeres

lo que significa un aumento de 2,9 puntos porcentuales
con respecto a 2022.

La media de la brecha salarial en 2023 se sitda
en 6,3% en el total de retribuciones, lo que supone
una variacién minima con respecto a 2022

(+0,1 puntos).
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YW/ DIVERSIDAD E INCLUSION

RTVE promueve una cultura que respeta, valora e
impulsa la diversidad. Se fomentan entornos laborales
respetuosos e inclusivos que garanticen que cada
persona se sienta aceptada e integrada, permitiéndole
mantener su identidad Gnica dentro de los equipos.

Este compromiso se amplia a la programacion que se
emite, mostrando la diversidad en todos los ambitosy
de todos los grupos sociales que forman la sociedad, y
apoyando la inclusion social de aquellos colectivos con
necesidades especificas.

Nuestro objetivo principal es la integracién de las
politicas de diversidad e inclusién en todas las
actividadesy niveles de gestion de RTVE. Esto implica
adaptarse a los cambios sociales y comunicarse con
diferentes grupos. Se busca avanzar hacia politicas de
recursos humanos que promuevan la igualdad de
oportunidadesy gestionen activamente las diferencias.

Como ejemplo de este compromiso, durante 2023 se ha
hecho maxima difusién de la cobertura del 7% de los
puestos fijos que se aumenté en 2022 a la cuota de
reserva para personas con discapacidad a través del
contacto directo con entidades y asociaciones a nivel
nacional.

Por otro lado, en 2023, la Corporacién ha vuelto a firmar
el Charter Europeo de la Diversidad, que demuestra la
apuesta por la igualdad de oportunidadesy contra la
discriminacién. De esta manera, RTVE estd comprometida
con el respeto a la normativa vigente y asume los diez
principios basicos de la Carta de la Diversidad.

Teresa Perales y Jenaro Castro en ‘Plano General’

Elacto central del Mes la Diversidad, promovido por la
Fundacién Diversidad, fue conducido por el periodista
Carles Mesa (RNE), quien dio la bienvenida a los nuevos
firmantes de la Carta de la Diversidad (1.550
organizaciones, empresas e instituciones). Y, por otro
lado, se aprovecho el Festival de Eurovision para dar
mas visibilidad a la diversidad y la inclusi6én, poniendo
en valor las diferentes culturas unidas en el certamen,
asi como los diferentes idiomas y costumbres de los
paisesy artistas que participan.

Ademas, RTVE se compromete a reflejar la diversidad en
su programacion y apoyar la inclusion social de grupos
especificos.

Accesibilidad Universal

Un anio mas, la Corporacion aument6 el namero de horas
en subtitulado, superando el 90% en todos sus
canales, y también se incrementaron las horas de audio
descripcién y lengua de signos. La programacién conté

SOCIAL

Evolucion horas subtitulado
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con diversos espacios que promovieron la inclusién de
las personas con discapacidad y colaboré en campanas
de sensibilizacion.

En 2023, se lanz6 SIGALSE en el canal Clan, sistema que
permite variar el tamafio, la posicion en pantallay el
color de fondo de la ventana de lengua de signos, asi
como activarla o desactivarla a voluntad. Es una
funcionalidad que venian solicitando desde hace
tiempo las asociaciones de personas con discapacidad
auditiva, y cuya acogida ha sido excelente. Este
importante avance tecnolégico se implantara
gradualmente en el resto de cadenas.

En audio descripcion, las 520 horas anuales obligatorias
especificadas en la Ley General de Comunicacion
Audiovisual se superaron ampliamenteenlal, La2y
Clan. En lengua de signos, el nimero de horas emitidas
en la combinacién TDT en abierto / HbbTV ha duplicado
las cifras del afio anterior.
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Horas anuales de audio descripcion Horas anuales de lengua de signos
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2021

‘Argonautas’, Clan.

2022

2023

5.897
2.650 2.932
2021 2022 2023

Acciones internas

Por primera vez, RTVE fue colaboradora oficial en la

3% edicion del Mes de la Diversidad, una iniciativa de
la Comision Europeay de la plataforma europea de
Cartas de la Diversidad, que tiene como objetivo
celebrar y promover la diversidad en el lugar de trabajo.

También se realiz6 el curso “Sensibilizacién sobre
Discapacidad”. La Corporacién, en coordinacién con la
Fundacion ONCE, puso a disposicién de la plantilla esta
formaci6n online, con 60 licencias gratuitas, para
acercar y normalizar la discapacidad y la accesibilidad.

Publicacién y actualizacion de la “Guia de
programacion para descubrir la diversidad y la
inclusiéon”. RTVE dispone de una considerable oferta
de material audiovisual que muestra la diversidad

y la inclusion en todas sus dimensiones.

Blanca Palomay Tony Aguilar en el Orgullo de Madrid.

Con motivo del Dia Internacional del Orgullo LGTBI+
y bajo el lema “Camino a la inclusién y la no
discriminacién”, RTVE rindi6 homenaje al colectivo,
con la incorporacién de la bandera arcoiris en sus
sedes de Madrid.

Ademas, se celebr6 el encuentro “Foco y significado:
emociones de calidad para una vida equilibrada”. Fue
impartido por Enhamed Enhamed, medallista
paralimpico, psicélogo y coach. Ofreci6 un taller

de coaching gratuito sobre salud mental. Esta a
disposicion de la ciudadania en RTVE Play.
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YW/ BIENESTAR LABORAL

RTVE continta apostando por favorecer un modelo de
cultura corporativa del bienestar: personas sanas, en
una organizacién sana, segura, solidaria, sostenible e
inclusiva. De esta manera, ha puesto en marcha
diferentes acciones para la plantilla.

El proyecto +activa se integra en una estrategia global
de mejora de la conciliacién, la vida personal, familiar y
laboral, el desarrollo de la diversidad de las personasy
la igualdad de oportunidades. De este proyecto emanan
+activa fisico, +activa, emocional y +activa social.

e +Activa fisico: destaca la participacion de la
comunidad +activa RTVE en 3 Carreras de las
Empresas: La Carrera de las Empresas en Valencia,
representada por 10 trabajadores y trabajadorasy en
la que consiguieron el 3° puesto en la prueba 5K
masculino en parejas; la Carrera 15KM Metlife Madrid
Activa, donde RTVE consigui6 la segunda posicién
en empresas de medios de comunicacion; y la
Carrera de las Empresas en Madrid, donde se
consiguieron varios podios, ganando en la categoria
6,5K 4 Femenina.

Ademas, RTVE se sum6 a la Semana del Bienestar
(1.257 visitas en intranet). Se realizaron acciones
para promover el bienestar de la plantilla como la
comunicacion de consejos saludables y talleres
online sobre habitos saludables.

En la Semana del Deporte, impulsada por la
Comisién Europeay el Consejo Superior de Deportes,
se realiz6 el taller “Planning de 21 dias para empezar
tus habitos de actividad fisica”. Ademas, en la
intranet se divulg6 una serie de videos

‘Camino del Cid. Diario de un ciclista’.

protagonizados por el entrenador Cesc Escola, que
contd con 297 visualizaciones.

También durante 2023 hubo avances en el Proyecto
de vending saludable, con la ampliacién del
ntmero de espacios saludables.

e +Activa emocional: durante 2023 se ha avanzado
en el “Procedimiento General de Mediacién por la
Convivencia Laboral en RTVE”, que abre un espacio

SOCIAL

Jornada Mujer y deporte profesional.

ELproyecto +activa
incorpora los aspectos fisico,
emocionaly social.

para la resolucién de conflictos entre dos o més
trabajadores/as. Durante este afio también se realiz6
un curso formativo de “Desarrollo de habilidades de
negociacién y mediacién para la gestion de
conflictos” y RTVE particip6 en la Cumbre Mundial de
Mediacién como ponente en la sesién “Formar para
transformar” en la que se comparti6 la experiencia
de la puesta en marcha del proyecto.

Ademas de la realizacién de talleres de mindfulness
o de atencién emocional, promoviendo el
autocuidado y fomentando hébitos saludables a
todos los niveles.
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La medalla de la salud mental.

‘El viaje. La medalla de la salud mental'.

* +Activa social: en diciembre de 2023 se publica
“RTVE a bordo”, el programa de bienvenida para
personas recién incorporadas, que ofrece una vision
360° de la empresa. Es una guia basica donde
encontrar informacién de interés, que conecta
automaticamente con las personas que pasan a
formar parte de la Corporacion.

YW/ concILIACION

RTVE tiene un firme compromiso y respecto a la
conciliacion y la vida personal y familiar. Por ello en
2023 se publicé la 72 edici6n de la “Guia de conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral”. También se llevo
a cabo un analisis de la viabilidad de la implantacion de
escuelas infantiles en Torrespafia y Sant Cugaty se
realizd una encuesta sobre conciliaciény
corresponsabilidad.

Cifras

El nimero total de excedencias tramitadas este afio por
cuidado de menores es sensiblemente superior al del
afo anterior: en 2022, 65 solicitudes, en 2023, 76
solicitudes. De estas 76 excedencias, el 76%
corresponden a mujeresy el 24% a hombres.

Con respecto a las reducciones de jornada por cuidado
de hijos/as o familiar, se han gestionado 18 solicitudes.
Del total, 8 (44%) corresponden a mujeresy 10 a
hombres (56%).

Se puede observar que, en el caso de las excedencias
para atenci6n de familiares, se han solicitado 8
permisos (4 mujeres y 4 hombres), 6 menos que el afio
anterior.

SOCIAL

"Esto no es Suecia’.

N° permisos solicitados de conciliacion

(HyM) 2023
60 58
45
30
18
15 10 . . .
0 - 1
Reduccién Excedencia Excedencia
jornada cuidado especial att especial att
hijo/a familar hijos/as familiares
Il Hombres B Mujeres
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YW/ PARTICIPACION

La Gran Consulta

RTVE celebr6 una jornada para presentar los resultados
de La Gran Consulta, la ambiciosa e inédita campafia de
participacién ciudadana lanzada en 2021 para conocer
cual es la radiotelevision piblica que quiere la gente y
la funcién que la ciudadania espera de ella.

La campania recibi6 140.000 repuestas entre agosto de
2021y septiembre de 2022, tanto en su apartado
general como en las consultas tematicas que se lanzaron
(deporte, misica e igualdad), una cifra superior a la de
otros medios europeos que han realizado iniciativas
similares.

La mayoria de los participantes coinciden en que RTVE
debe incluir contenidos informativos, documentales,
culturales y educativos, asi como cine espaioly
europeo. También una gran mayoria apuesta por los
contenidos musicales, los debates, las series de ficcion
y el entretenimiento en la radiotelevisién publica. Un
75% afirma que la lucha contra la desinformacion es una
funcién esencial de RTVE y el 90% considera que la -\
objetividad y la calidad informativa deben estar siempre ‘La Gran Consulta’ a su paso por Madrid.
en los contenidos informativos de RTVE.
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YW/ VOLUNTARIADO

La contribuci6n solidaria de RTVE en 2023 representé
158 horas de servicio y la participacion activa de 49 de
los 258 voluntarios con los que cuenta la plataforma de
voluntariado. Con las acciones desarrolladas, se
fortalecio la responsabilidad social, los vinculos con las
entidades con las que se colabord y la imagen publica.
Esta actividad promueve relaciones positivas entre la
plantilla y consolida la cultura de servicio publicoy
compromiso social.

Voluntariado en RTVE

0 50 100 150 200 250 300

[l N devoluntarios [l N° total de [l N\etotalde
que participaron voluntarios que voluntarios
por primera vez participaron en las de RTVE

acciones de 2023

‘Crea tu ritmo’

QW 0DS principal: 4
g 0DS relacionados: 10, 16 y 17
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Personas voluntarias Horas Personas beneficiadas
participantes de voluntariado (familias participantes)
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Voluntariado ‘Crea tu ritmo’.

SOCIAL

De la mano de dos percusionistas voluntarios de la
Orquestay Coro de RTVE, un grupo de 65 participantes,
29 adultos y 36 nifos, ayudados por la asociacion
Accemy atendidos en el Centro de Recepcion, Atenciény
Derivacion para personas desplazadas desde Ucrania
(CREADE), de Pozuelo de Alarcon (Madrid), disfrutaron de
una funcioén solidaria en la que tuvieron la oportunidad
de descubrir nuevos instrumentos y aprendieron a crear
su propio ritmo con utensilios cotidianos. Este taller
ayudo a la integracion de los nifios huidos del conflicto
bélico. Acciones como esta promueven la
interculturalidad, la integraciény la solidaridad.
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‘Reforesta en Casa de Campo de Madrid’

QEF, 0DS principal: 15
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participantes voluntariado vivir cerca de la plantacién

mv 8 m

Con motivo de la celebracién del Dia Internacional de
los Bosques, RTVE, Seo Bird Life y Fundaciéon Manantial,
que atiende a personas con problemas de salud mental,
se unieron para llevar a cabo una accién de
reforestacion en las inmediaciones de la Casa de Campo
de Madrid. Participaron 17 trabajadores de RTVE, que
plantaron encinas, una especie autdctona de la zona.
Supuso una apuesta por la sostenibilidad, al contribuir
alalucha contra el cambio climatico, la proteccion de la
biodiversidad y el cuidado de la salud mental.

Voluntariado ‘Reforesta Casa de Campo’.

‘Cuenta con la radio’

QW DS principal: 4
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Nifios y nifias enfermos y sus familias, que residen de
forma temporal en la Casa Ronald McDonald de Madrid,
disfrutaron de una ficcién sonora solidaria en la que el
equipo del programa de RNE, dirigido por Dani Galindo,
‘La Sala’, junto con varios actores, ayudaron a los
pequefios y pequefias a convertirse en protagonistas,
poniendo voz a los personajes de Gloria Fuertes y Juan
Mayorga.

La iniciativa esta fundamentada en la creatividad de
los lenguajes narrativos del mundo de la radio, la
cultura y el gusto por la lectura, ademas promueve la
fortaleza, el bienestar emocional y apoyo psicolégico de
los menores que se encuentran fuera de sus hogares
para recibir sus tratamientos médicos.

Trabajadores y trabajadoras de RTVE
acompanaron a personas

con problemas de Salud mental
en una reforestacion.
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Voluntariado ‘Cuenta con la Radio’.
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Voluntariado

rtve

Concierto en la residencia Momteparis.

‘Regala musica’
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Con motivo del Dia del Voluntariado, cinco voluntarios
de la Orquesta y Coro de RTVE, en colaboracién con la
Fundacion Grandes Amigos, ofrecieron un concierto en
la Residencia de Mayores Monteparis. Tres violines, un
fagoty una flauta travesera interpretaron obras de
musica clasica y algunas piezas contemporaneas del
publico asistente.

En este voluntariado hay que destacar la importancia que
tiene la musica como agente emocionaly social, asi
como su fuerza para evocar recuerdos. La accién ha
fomentado la interaccién social, la conexion entre los
mayores de Monteparisy les ha facilitado expresar sus
emociones.

SOCIAL

‘Coro de Navidad’
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En una época especialmente emotiva, quince
intérpretes voluntarios del Coro de RTVE llevaron la
Navidad al Centro de Dia Municipal “Castillo de Uclés’
con un repertorio de villancicos. Este voluntariado
resalté la importancia de la musica en la creacién de
vinculos emocionales.

La accién de voluntariado musical en entornos de
residencias para mayores no solo ofrece satisfacciéon
artistica, sino que también sirve como medio
terapéutico para mejorar los aspectos socialesy
cognitivos de la vida de los residentes.

Voluntariado en residencia de ancianos.
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"’ CAMPANAS Campaiias de concienciacion a prescriptores y prescriptoras de prestigio o a personas
anénimas que han querido compartir su historia. De

Objetivo RTVE esta manera, RTVE se marca un objetivo de

La concienciacién y divulgacion de la Agenda 2030y de concienciacion, aprovechando los dias mundiales o

parte de sus metas esta en la base de las campafias que ‘Objetivo RTVE’ es una campaiia de responsabilidad acontecimientos de actualidad. Desde su compromiso

se realizan enteramente por RTVE a lo largo de todo el social corporativa de RTVE creada en febrero de 2021 con la responsabilidad social corporativa, ‘Objetivo

afio, destacando ‘Objetivo RTVE"y ‘Un juguete, una con el fin de acercar, mes a mes, la Agenda 2030y sus RTVE’ contribuye al cambio cultural y da a conocer los

ilusién’. Posibilitan, a través del lenguaje publicitario, causas a la sociedad. Para ello, cada afio se ha recurrido 17 ODS de las Naciones Unidas.

lanzar mensajes sobre asuntos decisivos para lograr una
sociedad mas justa, mas sanay solidaria.
Objetivo RTVE Prescriptores

Ademads, se realizan otras campafias en colaboracién o B . . _ .
con otras asociaciones, por derecho de acceso o por la Lucha contra el cincer Per!a?unlga (artistay DJ), Miguel Pérez (profesor de Instituto) y Carmen Maria Aguilera Prada
e e . “We (Psicéloga)
via institucional.
== . Paola Verdejo (trabajadora del hogar y cuidados), Laia Angrill Perell6 (licenciada en Global
Lucha porla igualdad Studies y ganadera) y Patricia Campos (entrenadora de fiitbol, comentarista y piloto militar).
s
UI Lucha por nuestra cultura Lucia Alonso (librera) y Eladio Argibay (librero).

Lucha contra el acoso escolar

yel ciberbullying Julia (madre de Pol) y Annarce (rapero Social).

Marcos, Javier, Paula, Silvia, José Luis, Kica, Marina, Juan, Jessica, Esther, Imanol, Covi,
Lucha por el medio ambiente Salvador, Begoiia, Beatriz, Juan Carlos, Juan, Maribel, Jesis, Adan, Paz, Angel, José Luis,
Maria José, Ana y Miguel Angel

T G Guadalupe (licenciada en publicidad), Javier (escritor y conferenciante), Almudena Sanchez
Salud mental . . . .
ﬁEQE (escritora y periodista) y Benjamin (empresario)
Contra el maltrato Josean y Lucy , hermanos de mujeres asesinadas
Campaiia ‘Objetivo RTVE' contra el bulling.
10 wonoe
=) Contra el edadismo Emilia (89 afios) y Raimundo (81 afios)
g Lola Ferndndez-Ochoa (Fundacién Blanca - Apoyo a deportistas de élite), Edurne Pasaban
& Salud Mental (alpinista y conferenciante) y Javi Martin (actor), varios rostros reconocidos por la salud
mental

Informe de Sostenibilidad 2023 rtv@ 53




Campaiia ‘Objetivo RTVE" Mujer.

En enero de 2023 comenzaron a emitirse los nuevos
spots de ‘Objetivo RTVE'. A diferencia de otros afios,
esta vez se traslado el mensaje a través de las historias
de personas no famosas que han compartido sus
experiencias sobre los diferentes temas que trat6 la
campana: desde el cancer al suicidio, pasando por el
acoso escolar o la lucha por la igualdad.

La campania de 2023 consta de 44 spots de
sensibilizacion que fueron emitidos en television, radio
y web, y que se potenciaron mediante la programacién,
que incluy6 contenidos relacionados con la tematica
escogida para amplificar sus mensajes. La campana
también se difundi6 internamente entre la plantilla a
través de la intranet y las pantallas del hall de los
edificios principales.

Un Juguete, Una Ilusion
‘Un Juguete, Una Ilusién” promueve los derechos de la

infancia. La iniciativa, que cuenta con la colaboracién
de la Fundaci6n Crecer Jugando, lleva 24 ediciones

SOCIAL

Sofia Otero y Blanca Portillo en la campafia de ‘Un juguete, unailusién’.

difundiendo la importancia que tiene el juego en la
educacion de los mas pequerfios y repartiendo juguetes
entre nifios y nifias en riesgo de exclusion o situacién
de pobreza. En 2023 se ha conseguido que 10 millones
de nifios de todo el mundo tengan juguetes con los que
divertirse. Desde que comenz6 en el afio 2000, ‘Un
Juguete, Una Ilusién” ha entregado 8 millones de
juguetes individuales y colectivos (dotacién de
ludotecas) en més de 50 paises.

En la Gltima edicién, la campafa ha

impulsado 57 proyectos (23 de ellos en Espafia) para
ayudar a la infancia mas vulnerable, ademas de apoyar a
ONG que trabajan en Ecuador, El Salvador, Guinea
Ecuatorial, Honduras, Perd y Reptiblica Dominicana.
Ademas, se pretende llegar a nifios y nifas refugiados
saharauis y aterrizar en nuevos paises.

Informe de Sostenibilidad 2023 rtv@ 54


https://urldefense.com/v3/__https:/www.unjugueteunailusion.com/__;!!FJNMaA!sXsSaZgW5TQ_SgcNUJE3kYnQkgI4_Am63PQPHZSelouVzDlnuKWRde0Zp2zbk6qmVKcVK_L83OVP0eQeq6gVYp4y$

Campaiias de emergencia: Turquia, Siria,
Marruecos y Libia

RTVE lanzé dos campaias de emergencia y solidaridad
para ayudar a los miles de afectados tras los dos
terremotos ocurridos entre el norte de Siria y el sureste
de Turquia y, mas tarde, por los seismos e
inundaciones en Marrueco y Libia. La iniciativa
buscaba promover la solidaridad con las ONG que se
encontraban sobre el terreno, para ayudar a las
victimas de las catastrofes y a los equipos de rescate
que trabajan contra reloj.

Las campanas se emitieron en television, radio y web
bajo el lema ‘La ayuda mas grande es tu solidaridad”:
Siria y Turquia y Marruecos y Libia.

Las campanas remitian a una pagina web para realizar
donaciones a distintas ONG.

Campaiias en colaboracion
Madre Coraje

RTVE colabora desde 2019 con la ONG Madre Coraje para
la recogida solidaria de ropa y zapatos. La plantilla
puede depositar prendasy calzado en buen estado en
los contenedores instalados en Prado del Rey y
Torrespana. En 2023 se contabilizé un total de 3.187
kilos de ropay calzado de enero a diciembre, por lo que
serian 232 kilos mas que el afio anterior, que serviran
para financiar el envio de contenedores de ayuda
humanitaria que se mandan periédicamente a Pert y
Mozambique.

Kilos de ropa recogidos por Madre Coraje

3.500
3.300 3.187
3.100 2.955

2021 2022 2023

*En las sedes de RTVE en Madrid.

Desde el comienzo de esta alianza, la colaboracion de
RTVE ha contribuido a apoyar un proyecto de envio de
medicamentos a organizaciones que brindan atenciones
sanitarias gratuitas a poblaciones en situacién de
pobreza en Perd. En cuanto a las donaciones de ropa, la
nueva o etiquetada se envia a Per y Mozambique, la
ropa usada se pone de nuevo en circulacion a través de
tiendas y mercadillos solidarios, o se cede a
instituciones sociales en Espafia, mientras que el resto
serecicla. De esta manera, Madre Coraje evita que estas
prendas se conviertan en un residuo mas, a la vez que
genera recursos para seguir trabajando por un mundo
mejor.

Gala Inocente, Inocente
Por 12° afio consecutivo, la noche del 28 de diciembre

se emitio la Gala Inocente, Inocente, impulsada por la
Fundacién Inocente, Inocente en colaboracién con la

SOCIAL

Gala ‘Inocente, inocente’.

Fundacién Telefénica. Las aportaciones realizadas en
directo durante la emisién ascendieron a 1.951.000
euros, cantidad que super6 los dos millones
posteriormente y que crecié notablemente respecto a
la recaudacién del afio anterior. Este dinero
contribuira a ayudar a todos los nifios y nifias con
enfermedades rarasy sin diagnostico en Espafiay a sus
familias.

Las enfermedades raras son aquellas que tienen una
baja prevalencia en la poblacién, es decir, que afectan a
menos de cinco personas por cada 10.000 habitantes.
Sin embargo, tres millones de personas en Espafia
conviven con ellas. El 70% de estas enfermedades se
desarrollan en la infancia. A las enfermedades raras se
les puede atribuir el 35% de las muertes de menores de
un afoy el 10% de las muertes de menores de entre uno
y cinco anos.
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‘Say Hi’

RTVE se sumo a la campana ‘Say Hi’ de la Unién Europea
de Radiodifusion (UER), que redine a nifios y nifias de
toda Europa para celebrar la inclusién y la amistad. Lo
hizo con la cancidn que interpretan en castellano
Martina Bur6ny Welelo Zamora, presentadores de
‘Aprendemos en Clan’.

El objetivo de la campaia era crear un compaierismo
positivo que incluya a todos y reduzca el sentimiento
de soledad de los menores, al tiempo que hace
hincapié en la diversidad y las diferencias de todas las
personas.

Campafa ‘Say Hi’, Clan.

Campaiias Institucionales

RTVE emiti6 un total de 37 campaiias institucionales,
propuestas por distintas organizaciones de interés
social y diversos Ministerios.

Para las Elecciones Autonémicas y Municipales de
2023, se emitieron 5 camparias institucionales del
Ministerio del Interior, incluyendo temas como el
voto por correo y el procedimiento de votacion. Para
las Elecciones Generales del mismo afio, se emitieron
7 campanas institucionales con enfoque en el censo
electoral y los procedimientos de votacion, entre
otros. Ademas, segiin marca la ley, en estos procesos
electorales se emitieron spots de los partidos
politicos.

#NoSomosUnEstereotipo

somos muchoymas

Campafa sindrome de Down.

)IGITAI

| universo digital de tus hijos es un mundo.
>uantas méas puertas abres, mas lo entiendes

Juventud

Camparnia FAD.

RTVE emite CAMpanas

electorales seqin marca
la Ley.
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Campanas institucionales 2023
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YW/ DERECHOS LABORALES

RTVE tiene vigente el III Convenio Colectivo. En él se
requlan las relaciones laborales entre la Corporaciéon
RTVE y la participacion de los trabajadoresy
trabajadoras, a través de sus representantes, en mesas
de negociacién y comisiones de caracter permanente,
entre las que destacan la comision de produccion
interna, la comision de empleo o el comité general de
seguridad laboral.

Prevencion y salud

En 2023 se ha elaborado un nuevo Plan de Prevencién
de Riesgos Laborales y se han designado y entregado
funciones y responsabilidades en la materia al personal
de la empresa.

Ademas, se ha realizado la evaluacién de riesgosy
coordinado la prevencion en grandes eventos como la
cabalgata de Reyes, la gala de los Premios Dias de Cine o
Copa del Rey de Fatbol, entre otros.

En este ejercicio hubo 132 accidentes de trabajo, con un
0,31% de indice de gravedad.

Formacion interna

Entre otras actividades, RTVE Instituto planifica la
formacion interna de la plantilla de RTVE a través de la
Escuela de Desarrollo, respondiendo a las necesidades
que se solicitan a las diferentes areas de la Corporacién
anualmente.

Profesional técnico de RTVE.

RTVE Instituto esta formado por 51 personas en plantilla
y el profesorado es interno en mas de un 90%. Para las
materias en las que el personal interno no es
especialista, se busca profesorado externo.

En 2023, la Escuela de Desarrollo ha realizado 873
formaciones en respuesta a las demandas del areay,
ademas, llevo a cabo un total de 492.651,5 horas a lo
largo del afio. A continuacion, se observa el niamero de
horas segin la clasificacion profesional:

Directivos, Ingenieros y Licenciados 230.775
Ing. Tcos, Peritos y Aytes. titulados 4.403
Tecnicos y Administrativos 244.933
Sin vinculacién actual con RTVE 12.541

SOCIAL

Comunicacion interna

La comunicacién interna es una herramienta
imprescindible a la hora de mejorar la cultura
corporativa, el conocimiento de todo lo que incumbe a
la empresa y el ambiente de trabajo. A través del correo
de comunicacién interna, la intranet y ADI (extranet),
los trabajadores han estado constantemente informados
sobre las cuestiones de interés de la Corporacion.

En Intranet se han publicado 1.503 avisos. El mes con
mas accesos fue febrero, mes en que se publicaron
temas destacados como las bases de la convocatorio de
oposiciones en la Corporacién o los nuevos decorados
de los platos de informativos territoriales como los de
Andalucia, Castilla y Leén o Navarra.

Descubre como RTVE aborda los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
en su programacion

rtve ¢: 2030

...

Semana de la Lectura en RTVE

iParticipa!

Comunicacion de Intranet.
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W7 DONACIONES

Premios recibidos por RTVE

En diciembre de 2023, RTVE don6 47.500 euros
obtenidos en premios por varios programas de TVEy
RNE, dedicandolos a apoyar ocho proyectos de
asociaciones volcadas en la investigacion, la salud, la
inclusiony la naturaleza. La donacién se hace en
cumplimiento de la normativa interna de la Corporacién
y atiende también a las propuestas de los premiados.

Las asociaciones y fundaciones beneficiadas fueron
Reporteros sin Fronteras, Pasqual Maragall, ECODES,
Grandes Amigos, Barandilla, Orekabide, Manantialy
Amalgama, que impulsaran iniciativas destinadas a
apoyar a periodistas amenazados por informary otras
sobre Alzheimer, salud mental, personas mayores,
mujeres maltratadas y reforestacion.

Premios donados por RTVE en 2023

SOCIAL

Entidad Cantidad Proyecto Premio
‘Mi gramo de locura’, ‘Estamos como
Asociacién Orekabide 2.000 euros Suma + .,‘apoyo a personas con trastorno bipolar guerem,os , queranaa cero’'y SAalud
y depresion. mental’, premiados por el Colegio
Oficial de Psicologia
Asociacién La Barandilla 4.500 euros Soledades no deseadas’: integrar a personas Inf9rme Semaflal , premio ‘Premio
con problemas graves de salud mental. Nacional de TV
Estudio de Investigacion de la Fundacion ‘Informe Semanal’. premio ‘Premio
Fundacion Pasqual Maragall 9.000 euros Pasqual Maragall, para el diagnéstico precozdel = - . -~ = P

Alzheimer

Nacional de TV

Reporteros Sin Fronteras (RSF)

12.000 euros

‘Espacio seguro RSF’: apoyo a periodistas
amenazados por informar

‘Informe Semanal’, premio ‘Premio
Nacional de TV

Reforestacion y mejora energética en zonas de

Premio Rey de Espafia de Periodismo

B QORI incendios o tala dentro y fuera de Espafia. Medioambiental a ‘Escarabajo Verde’
, P . Premio de la Sociedad Espafiola de
Fundacién Manantial 1.800 euros #Rayadas”: C.L,“dar {asaludy el bienestar mental Medicina Estética al reportaje “Quiero
de personas jovenes. P ,
ser la mas bella’, de Elena Pernas.
Amalgama 3.700 euros L5 apoyo a mujeres mlgrantes, L Remanente pendiente de 2022
contra contra la violencia machista
Fundacién Grandes Amigos 4.500 euros ‘Mayores en compafiia’ Anforme Semanal, premio “Fremio

Nacional de TV

“El escarabajo verde’
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Discos del archivo sonoro

En marzo de 2023, RTVE y la Biblioteca Nacional de
Espafa (BNE) han firmado un acuerdo para la donacién
a esta institucion de 42.000 vinilos del fondo sonoro
de RNE, contando 14.000 LPy 28.000 singles, a los que
se aflade una partida mas pequena de CD. Esta alianza
contribuye a conservar el patrimonio cultural.

De todas las obras donadas se conserva una copia en el
fondo documental de RNE, ademas de formar parte del
archivo digital de la Corporacion.

Material sanitario

En julio de 2023, RTVE don6 142.000 pares de quantes

de nitrilo a tres entidades no lucrativas que trabajan
con personas ancianas, con diversidad funcionaly en

riesgo de exclusion: Hogar Don Orione, ASISPAy Cruz
Roja. El material, adquirido durante la pandemia, se ha
entregado antes de que caducase para que pueda ser
usado por quienes lo necesitan. La donacién pone de
manifiesto el compromiso de la Corporacién con la
solidaridad y la economia circular.

Vestuario de RTVE Cataluia

En diciembre de 2023, las personas acogidas por las
Fundaciones Arrels y Engrunes, y por la Asociacién
Reto a la Esperanza, pudieron ampliar sus fondos
gracias a la donacién de mas de 600 prendas de ropa
que han sido utilizadas en los programas de RTVE
Catalunya. Se trata de tres organizaciones sin animo
de lucro que trabajan con personas sin hogar, con
problemas de adicciones o en situacién marginal en
toda Espafa.

=

Vestuario, Barcelona.

SOCIAL

Elvestuario cedido se ha destinado a varios proyectos
sociales que llevan a cabo las distintas entidades. La
Fundacién Arrels ha llevado la donacién a su ropero
Centro Abierto, que ofrece servicios basicos de
guardarropa y lavanderia a personas sin hogar.

Donacion de material Canarias

A fin de 2023 RTVE ha aprobado la donacién de 281
equipos audiovisuales a estudiantes de un Instituto
Piablico y una ONG de refugiados: El instituto César
Manrique y la Asociacién Canaria de Solidaridad con el
Pueblo Saharaui.

Los equipos pertenecian a dos unidades méviles, una
ubicada en Tenerife y otra en Gran Canaria, y a los
estudios de grabacion de RTVE Canarias. La entrega se
hara efectiva en 2024.

19
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Fondo documental RTVE.
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https://www.rtve.es/rtve/20230306/rtve-dona-bne-42000-discos-del-archivo-sonoro-incluyen-vinilos-anos-cuarenta-noventa/2429976.shtml
https://www.rtve.es/rtve/20230710/rtve-dona-mas-140000-pares-guantes-nitrilo-para-cuidado-personas-ancianas-riesgo-exclusion/2451684.shtml
https://www.rtve.es/rtve/20230710/rtve-dona-mas-140000-pares-guantes-nitrilo-para-cuidado-personas-ancianas-riesgo-exclusion/2451684.shtml
https://hogardonorione.org/
https://asispa.org/
https://www2.cruzroja.es/
https://www2.cruzroja.es/
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YW/! AccIoNES Tintin

Personas de la Fundacién Ana Bella, la ONCE y Mujeres

Misica solidaria Progresistas disfrutaron de un ensayo general de la
Ficcion Sonora Tintin, la primera vez en que los
e Enenerode 2023, un total de 20 personas profesionales de RNE se enfrentaban al reto de llevar un
refugiadas de Ucrania que residian en el centro de comic a las ondas.

acogida temporal de Pozuelo de Alarcén, en Madrid,
asistieron al ensayo general de la Gala de Reyes con
la que normalmente da comienzo al afio la Orquesta
Sinfénicay Coro RTVE.

* Enjunio de 2023, usuarios y profesionales de la
Fundacién Manantial (salud mental) junto con
solicitantes de asilo de Accem disfrutaron del
ensayo general del concierto ‘Eolo, el sefior de los
vientos’, dela Orquesta y Coro de RTVE.

Radio ucraniana en RNE

Con motivo de la celebracion del Dia Mundial de la
Radio, el 24 de febrero, RTVE puso en marcha una
iniciativa de apoyo al pueblo ucraniano y a su radio
puablica. La emision temporal del canal generalista de la
radio pablica ucraniana, RNE-Suspline Ukranie, pudo
escucharse a través de Radio Nacional de Espaiia en su
emision en todo el territorio espafiol.

Ficcion Sonora Tintin.
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https://www.rtve.es/rtve/20230612/concierto-familiar-eolo-company-con-andreas-prittwitz-dirigido-por-daniel-abad/2449067.shtml
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Trabajar para ser una empresa sostenible es
la dnica salida para una corporacion
audiovisual que quiere tener futuro. Con
este fin se han llevado a cabo una serie de
cambios y mejoras que incluyen la
eficiencia energética, el uso de tecnologias
no contaminantes, la renovacion de sedes,
la medicién de huella de la produccién
audiovisual y la gestion adecuada de
residuos. La transicién hacia una economia
baja en carbono es un reto al que nos
enfrentamos.

Ademas de los cambios en las practicas en el ambito
interno, RTVE hace una labor de divulgacién y
concienciacién de asuntos relevantes en el dambito
medioambiental, como la importancia de cuidar el
entorno, luchar contra el cambio climatico, fomentar
una economia circular, respetar la biodiversidad,
disminuir el consumo de plasticos de un solo uso,
prevenir los incendios, eliminar la basuraleza, apostar
por pueblosy ciudades a escala humana, etc.

Este es el compromiso como medio de comunicacion
puablico que se refleja en campanas que se emiten a lo
largo del afio y que tienen una amplia difusién en radio,
television y web. También las medidas que se han
implementado desde los diferentes departamentos para
conseguir una RTVE mas respetuosa con el
medioambiente y la medicién de la huella de carbono
de sus producciones para aminorar el impacto que
generan.

‘Jardines con historia’.

MEDIOMBIENTAL
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( PLANES ESTRATEGICOS
MEDIOAMBIENTALES

El cumplimiento de los ODS en el ambito
medioambiental es fundamental para la construccién de
una RTVE mas sostenible y ha contribuido a la
revalidacién del sello AENOR en 2023. Dentro de la
estrategia de la Corporacién se busca una mayor
eficiencia energética, la reduccion del consumo de los
recursos naturales o la eliminacion de los residuos.
Ademads, se presta especial atencién al calculo de la
huella de carbono de las producciones audiovisuales
para su reduccién y compensacién. Este afio, RTVE ha
presentado tres planes: Plan de Eficiencia Energética,
Plan de Gestion de Residuos y Movilidad y Plan de
Produccién Audiovisual Verde.

* Plan de Eficiencia Energética: entre sus
principales objetivos estd la introduccién de mejoras
para reducir el consumo en el corto y en el medio
plazo y la definicién de una posicién competitiva en
innovacion y tecnologia de RTVE. En este plan
intervienen los 0DS 3, 7, 11, 12y 13.

* Plan de Gestion de Residuos y Movilidad: el
mayor objetivo es la prevencion de la contaminacién
minimizando el consumo de recursos naturales,
eliminando los residuos de manera responsable y
reciclando los materiales utilizados por la
Corporacién. De esta manera, el principal 0DS al que
hace referencia este plan es el 12, aunque también
intervienen otros como el 3, 6, 13, 14y 15.

‘En Portada’, energfas renovables.

Plan de Produccion Audiovisual Verde: entre sus
objetivos estan el calculo de la huella de carbono de
la produccién audiovisual de RTVE, el impulso de la
transicién hacia la industria audiovisual mas
sostenible y aplicar planes de accién de reduccién
dela huella. Los 0DS 13, 8, 9,12, 16 y 17 son los que
estan representados en este plan.

MEDIOMBIENTAL
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( PLANES DESTACADOS

Plan audiovisual verde

La Corporacién no es susceptible de producir grandes
dafios al medioambiente debido a la naturaleza de su
actividad y la ubicacién de sus sedes. Tampoco de
producir grandes dafios al medioambiente, impactos
representativos de contaminacién luminica o emisién
de ruido. Aun asi, toda actividad tiene un impacto. Por
ello, RTVE mide sus emisiones de CO, desde 2021 con el
objetivo de ser conscientes de la huella de carbono que
genera para poder adoptar medidas que reduzcan ese
impacto.

Desde diciembre de 2021, RTVE forma parte del grupo
Albert International, el consorcio de este proyecto,
que busca promover una industria audiovisual mds
sostenible. En este marco, en 2022, RTVE puso en
marcha su plan de Produccién Audiovisual Verde, que se
ha ido consolidando en 2023.

Este plan surge en el ambito del proyecto Albert,
fundado por BBCy gestionado en la actualidad por
BAFTA (Academia Britanica de las Artes
Cinematograficas y de la Televisién), que retine a grupos
audiovisuales pablicosy privados y a grandes
productoras que apuestan por una produccién mas
sostenible. Entre las empresas que lo integran estan:
SKY, Sony Pictures, Netflix, Warner Bros, Amazon
Studios o ITV Studios, entre otros.

‘Reduce tu huella’.

Los objetivos que asume RTVE con el plan de produccién
audiovisual verde son:

* Calcular la huella de carbono de la produccién
audiovisual en RTVE para conocer su impacto real e
integrar la sostenibilidad en los rodajes.

* Aplicar planes de accién de reduccion de la huella
en los programas y series de RTVE con el objetivo de
disminuir las emisiones de gases de efecto
invernadero.

* Obtener el sello de produccién sostenible en el
mayor nimero de programas posible para mostrar el
compromiso de RTVE e inspirar a otros, incluida la
audiencia.

* Impulsar la transicién hacia una industria
audiovisual més sostenible, sumando al proyecto a
las productoras que trabajan con RTVE, comunicando
los logros que se vayan obteniendo y divulgando
buenas practicas de sostenibilidad.

* Mejorar la inversion empresarial en soluciones
acorde con los objetivos de la Agenda 2030.

MEDIOMBIENTAL

. ]

Rodaje de ‘La Moderna’.

Una parte importante del plan es el uso de la
calculadora Albert de huella de carbono, pero no como
un simple registro de datos, sino como el paso
fundamental para tomar medidas que reduzcan esas
cifras.

Dentro de este plan, RTVE en 2023 ha conseguido:

* En 2023, RTVE audité la huella de carbono de 6
producciones. Ademas, otras 7 estan en marcha en
2024.

* Se han obtenido 2 sellos de produccién
sostenible ‘Albert’ gracias a los planes de
reduccién de emisiones de carbono de los
programas ‘Reduce tu Huella’ (T4) y ‘Un pais para
leerlo’ (T3).

* Sehansumado 3 productoras externas con las que
se colabora habitualmente.

° Ademas, se ha colaborado con 2 festivales del
sector para el calculo de su huella de carbono: Los
Goyay el Festival de Malaga.
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( HUELLA CORPORATIVA

Alcance 1+2

A nivel corporativo, RTVE mide las emisiones de
alcance 1+2 de CO, con periodicidad anual. Para ello se
emplea la calculadora del Ministerio para la Transicién
Ecoldgicay el Reto Demografico.

Las emisiones de alcance 1 tienen en cuenta las
emisiones directas derivadas de actividades que la
organizacién controla, mientras que las emisiones
alcance 2 incluyen las indirectas, derivadas del
consumo eléctrico. Las emisiones de alcance 3,
relacionadas con el consumo de combustible de los
proveedores, no se cuantifican porque hasta el
momento ha sido imposible disponer de dicha
informacién que deben facilitar terceros.

RTVE emplea la electricidad como recurso natural
fundamental para el ejercicio de su actividad, por ello
es muy importante el impulso de su Plan Director de
Gestién y Eficiencia Energética. Durante el 2023, en
RTVE se lleva a cabo una nueva licitacion para el
consumo eléctrico, la cual implicé modificaciones
significativas en los porcentajes de energia
provenientes de fuentes renovables.

Elincremento en la huella de carbono de RTVE en 2023
respecto al afio anterior puede atribuirse a varios
factores. Entre ellos, destaca el aumento de los
kilogramos de CO, derivados del consumo eléctrico con
origen no renovable. No obstante, se puede apreciar el
descenso de emisiones del alcance 1, actividades
directamente controlada por la Corporacién.

‘Documentos TV'.

Ademas, se ha registrado la reduccion de otros
consumos energéticos debido a las medidas
implementadas del plan de medidas de ahorro y
eficiencia energética en la Administraciéon General del
Estado y las entidades del sector piblico estatal
(vigente hasta 1/11/23).

Compensacion

RTVE calcula las emisiones de su produccion a través de
la calculadora de CO, ‘Albert” e intenta reducir su huella,
pero dado que ain no logramos ser neutros, se intenta
mitigar el impacto con proyectos de compensacion.
Estos se llevaron a cabo de la mano de la Fundacién
Ecologia y Desarrollo (ECODES), que impulsa la
reforestacién y mejora energética en distintas zonas del
mundo. Las tres iniciativas medioambientales que se
han acometido en 2023 neutralizaron cerca de 600
toneladas de CO, contabilizadas en la medici6én de 13
programas de television.

MEDIOMBIENTAL

Evolucién de la huella de carbono (Kg C0,)
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I Alcance1l [M Alcance2

En Espana, RTVE compensé 141 toneladas de CO,
colaborando con 7.500 euros procedentes de premios
conseguidos por programas de RTVE en un plan de
reforestacion elaborado por CO, Revolution en
Carballedo (Pontevedra). La repoblacion pretende
devolver la vida a mds de 85 hectdreas de superficie
quemada en incendios forestales.

Incendios, ‘La noche temética’.
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Otra de las acciones, promovida por The Evergreen
REDD+, se llev6 a cabo en Brasil y consistia en la
proteccion y reforestacion de un area de mas de 130.000
hectareas de la selva tropical Apui (Amazonas). La
Corporaci6n aportd 3.750 euros a este proyecto, que durara
30 afios, con lo que compensara 261 toneladas de CO,.

Asimismo, RTVE colabora con ECODES en planes de
eficiencia energética en Uganda, donde buena parte
del consumo de energia en los hogares resulta de la tala
de lena. En este caso, se trata de un proyecto a 15 afios,
aprobado por Gold Standard, que prevé abastecer a
25.600 familias de cocinas mejoradas que consumen
biomasa, con lo que se evita la deforestacién. Aqui, la
Corporaci6n aportara 3.750 euros, compensando 184
toneladas de CO,.

Emisiones en festivales
cinematograficos

Dos festivales cinematograficos que cuentan con una
importante participacién de RTVE han medido su huella
de carbono en sus ediciones de 2023.

> Premios Goya (37 edicién): La gala de los Premios
Goya fue mas sostenible gracias al compromiso de la
Academia de Cine con el planeta y el medio
ambiente. La institucién facilité a sus trabajadores y
proveedores una guia de buenas practicas que
recogian todas las areas que intervienen en la
realizacion de la entrega de los premios.
El objetivo era reducir la huella de carbono que se
generay compensarla posteriormente para convertir
la gala en un evento de emisiones neutras. Dentro
de las medidas establecidas para esta edicion en el

b La que quieres "

PREMIOS.

SEVILLA
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Elena S. Sanchez, en la gala de los Goya.

ambito de la sostenibilidad, destacan las relativas a
la movilidad, alojamiento, catering, materiales,
residuos y energia.
Ademas, la Academia de Cine ha compensado la
huella de carbono con la plantacién de 809 arboles
de diferentes especies en el Bosque del Cine,
ubicado en Cantabria -——entre los municipios de
Alfoz de Lloredo, Comillas, Ruiloba y Udias—. Con
esta accion se contrapesan las 264 toneladas de
C0,eq generadas, segun certifica la empresa
especializada Creast. RTVE generd un total de
47.621,95 kg de CO,eq.

 Festival de Malaga (26 edicién): Por sequndo afio
consecutivo, la organizacién ha medido la huella de
carbono de esta cita cinematografica. Ademas, este
ano incorpor6 una serie de medidas con el objetivo de
minimizar sus emisiones. Como novedad en esta
edicién, resalta la eleccion de los vuelos de los

MEDIOMBIENTAL
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Equipo de ‘Pacto de Silencio” en Mdlaga.

invitados en funcién del nivel de emisiones de GEI
asociadas, priorizando aquellos con niveles mas
bajos, asi como la simplificacién del merchandising,
apostando por productos elaborados con materiales
100% organicos.
AENOR ha sido la encargada de verificar todos los
trabajos y calculos realizados, asi como la
compensacion propuesta para aquellas emisiones
inevitables para el desarrollo 6ptimo del Festival,
entre las que estaban las de RTVE.

> Festival de San Sebastian (38° edicién): Los
resultados obtenidos de la medicién de la huella de
carbono emitida por RTVE suman un total de 32,79
toneladas de CO, equivalente (32.788,11 kg de CO,
equivalente). Durante la produccién, la categoria de
mayor impacto es la de alojamiento, con unas
emisiones equivalentes a 32.788,11 Kg de CO,,
sequida de las de energia y catering.
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( ENERGIA, RECICLAJE
Y MOVILIDAD

Las actuaciones que se llevan a cabo para reducir el
impacto de la actividad de una empresa de medios de
comunicacion se deben realizar de forma transversal.
Solo asi, con un procedimiento general y que se
extienda por todas las areas, se puede adoptar
decisiones que permitan una mejor gestion de los
recursos y disminuir las emisiones de CO,.

Consumo energético

Los principales gastos energéticos de RTVE provienen
del uso de gas, gasoil y electricidad. En el caso del
gasoil, la mayor parte del consumo se registra en
calderas antiguas y menos eficientes, aunque en 2023
se ha reducido en un 19% en comparacion con el afio
anterior. El consumo de gas natural también ha
experimentado una disminucién del 22.8% con respecto
a 2022. En contraste, el consumo de electricidad ha
aumentado en un 4,21%.

Consumo energético

2021 2022* 2023*
Electricidad (KwH) 92.248.838 87.998.344 91.706.168
Gas natural (KwH) 11.954.352 8.686.730 6.703.176
Gasoil (L) 1.443.076 1.171.849 949.175

(*) Pendiente facturas 2022: respecto al consumo de gas natural, las del Teatro
Monumental, y respecto al consumo eléctrico, 19 facturas (consumo estimado
2.384.000 kWh).

(*) Pendiente facturas 2023: respecto al consumo eléctrico 14 facturas (con-
sumo estimado 100.000 kWh). Asi como resolver la incidencia por consumo
(2.630.484 kWh, no identificados).

Gestion de residuos

RTVE esta comprometida con el cambio a una
economia circular. Para cumplir con este compromiso
se estipulan, en los contratos de servicios y
suministros, clausulas orientadas a la reduccién del
impacto medioambiental, disminuyendo el consumo
de recursos naturales y llevando a cabo una gestion
responsable de los residuos generados de su
actividad, alineandose con el ODS 12 Producciény
consumo responsables.

“Masterchef celebrity”.

MEDIOMBIENTAL

RTVE evita la generacion de residuos en el ambito de
suministros, realizando compras en el momento de su
necesidad, evitando tener que almacenar excedente.

* Excedente alimentario: para evaluar y tomar
medidas para reducirlo, el proveedor del servicio de
restauracién en Madrid reporta mensualmente los
kilogramos de comida elaborada sobrante y el
porcentaje sobre el total del men desde el 2023.
Durante el 2023 se generaron unos 3.000 kg/afio
(3 T/afo) lo que supone un promedio del 4% sobre el
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total de los mends servidos en los centros.El
programa ‘Masterchef’ también dona los productos no
consumidos a organizaciones que los utilizan.
Productos de limpieza: Desde RTVE se busca
impulsar la mejora en cuanto a la gestion ecoldgica de
productos quimicos y asi reducir significativamente su
liberacion a la atmosfera, el aguay el suelo, a fin de
minimizar sus efectos adversos en la salud humanay
medio ambiente. Es por ello que se han establecido
durante las 2023 clausulas contractuales donde los
productos de limpieza seran neutros y
biodegradables en mas del 90%y con etiqueta de
Ecoembes, Ecolabel o Angel Azul.

Consumo de papel: durante el 2023 se han retirado
impresoras individuales de los puestos de trabajo,
pudiendo imprimir en impresoras colectivas y asi
impulsar la reduccién del consumo de ténery papel.
En el afio 2023 se ha disminuido un 19% el consumo
de papel respecto al afio anterior.Otra de las
acciones realizadas en el 2023 para disminuir el
consumo de papel, ha sido acabar de pasar las
suscripciones de prensa de RTVE a formato digital.

=
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Mobiliario: se sigue una politica de recuperacién y
reutilizacion, almacenando el excedente para futuras
solicitudes. En la adquisicién de mobiliario para
RTVE, se requiere una continuidad de al menos 10 afios
en el producto y sus componentes, ademas de cumplir
con la normativa UNE 89401 para Mobiliario de oficina.
Vending: los contratos de servicios de restauracién
y vending incluyen cldusulas en los que los envases
y utensilios de alimentacién, serdn libres de BPA,
biodegradablesy que se puedan reciclar o
compostar. En las maquinas de bebidas calientes,
los vasos y paletinas son 100% compostables.
Consumo de agua: en todos los centros de RTVE, el
agua procede de la red ptblica destinada a usos
domésticosy la que se vierte va directamente al
sistema de piblico de saneamiento. Durante el
ejercicio 2023, se observa una disminucién del 4,5%
respecto al afio anterior, debido directamente al
efecto del teletrabajo.

Basura: RTVE se centra en favorecer la reutilizacién y
el reciclado los que se generan en sus instalaciones.
La Corporacién tiene contratados los servicios de una

Evolucion m3 de agua ;
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MEDIOMBIENTAL

empresa de gestion y tratamiento especializada para
sus centros de Madrid y Barcelona. En estas sedes
existen puntos limpios con contenedores especificos
para la separacion de restos, facilitando asi su
tratamiento posterior en funcién de su tipologia.

En los demés centros de trabajo, no se genera un
gran volumen de residuos, por lo que estos son
tratados por los servicios municipales o por los
correspondientes a la comunidad de propietarios
donde se encuentren.

Dentro de la politica de reducir residuos, en concreto
los plasticos de un solo uso, RTVE hizo un llamamiento
a su plantilla en junio de 2022, cuando se entreg6 a
cada trabajador y trabajadora una botella de cristal
para consumir menos envases de usary tirar.
Durante el ejercicio 2023, se han tratado un total
de 492 toneladas de residuos un 20,5% menos
que el afio anterior. Segin la tipologia, 487 T de
residuos no peligrosos y 4,7 T de residuos
peligrosos. La valorizacién en Madrid es de un
99%, en Barcelona es menor, obteniendo una
media del 89% en ambas sedes.

Toneladas de residuos 2023

Voluminoso

3% Otros
Metilico a 1%

4%
Madera
7%

_Papely cartén Mezcla de residuos
18% solidos urbanos

41%

Envases
26%
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( MOVILIDAD

RTVE cuenta con un total de 74 sedes en Espaiia entre
centros de produccién, centros territoriales,
delegaciones y unidades informativas. El acceso a la
mayoria de ellos, menos a cinco, es posible en
transporte ptblico y en un servicio de rutas para
trabajadores en Madrid, San Cugat, Sevilla, Cantabria,
Paterna, lo que favorece la reduccién de la huella de
carbono.

La flota que gestiona RTVE se ajusta a la demanda de la
produccion y cobertura de noticias. Para cubrir las
necesidades de movilidad hay contratos con empresas
de taxi, de vehiculos con conductor (VTC) y de coches de
renting. En las licitaciones se valoran mejor las
empresas con mas del 20% con etiqueta ECO y se tiene
en cuenta si el porcentaje es atin mayor.

Por otro lado, RTVE impulsa la utilizacién de vehiculos
eléctricos. En 2020 la Corporacién instalé postes de
recarga para vehiculos eléctricos en tres sedes de
Madrid, dos sedes en Barcelona y una en Canarias. A
final de 2023 se cuenta con 40 plazas de recarga de
vehiculos eléctricos tras el servicio en Prado del Rey y
Torrespana.

Ademas, durante el 2023 desde RTVE se han establecido
clausulas contractuales en el servicio de transportes
por las que los vehiculos tendran una antigiiedad menor
a 8 afios y el 25% de los vehiculos dedicados a dicho
servicio tendran distintivo 0 o ECO.

Estudios de Prado del Rey.

Postes de recarga en la sede de Prado del Rey.

MEDIOMBIENTAL

RTVE cuenta con 40 plazas
de recarga de vehiculos eléctricos
en Torrespafay Prado del Rey.
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( CAMPANAS

Campaiias corporativas
Objetivo RTVE

En 2023 se emiti6 una campaia estacional con el
mensaje: “Este verano, sé responsable”. Las cuatro
piezas audiovisuales (incendios, basuraleza, abandono
animal y accidentes de trafico) abogan por fomentar
una actitud de responsabilidad en la audiencia,
poniendo el acento en lo que hay que conservar:
bosques vivos, espacios limpios, mascotas cuidadasy
personas felices y atentas en sus desplazamientos.

Ademas, ‘Objetivo RTVE ha pedido la participacién de la
ciudadania para visibilizar la importancia de preservar
el medio ambiente. Con la colaboracién del programa
‘Ahora o nunca’, los espectadores enviaron videos de
sus rincones favoritos de toda Espafia que se emitieron
en forma de spots a lo largo del mes de junio. El mensaje
que se ha transmitido desde RTVE es “ Ahora o nunca.
Cuidemos la naturaleza”.

Eco Minuto

El centro de produccién de RTVE en Canarias empez6 a
emitir en octubre de 2023 un espacio de concienciacién
de un minuto, que tiene como objetivo promover la
conciencia medioambiental y proporcionar consejos
practicos para fomentar un cambio positivo en los
habitos cotidianos de las personas.

Las pildoras informativas abordan una amplia gama de
temas relacionados con la sostenibilidad, como el

Campaiias Estacionales ‘Objetivo RTVE’

=8 Incendios (campafia estacional)
(@9} Concienciacién en el cuidado de los bosques

=8 Abandono animal
(@oN Lucha contra el abandono de los animales

cambio climatico, la contaminacion, el consumo
responsable, la eficiencia energética y la conservacion
de los recursos naturales.

Campainas en colaboracion
La Hora del Planeta

RTVE colabor6 este 25 de marzo, por 15° afio
consecutivo, con la campafia de WWF que busca
concienciar a la ciudadania sobre el cambio climatico y
la importancia de la biodiversidad con un gesto
simbélico: apagar durante una hora la luz eléctrica en
edificios y monumentos.

Ellema de 2023 fue ‘Apaga la luz y dale la vuelta al
Planeta’, con la idea de alcanzar entre todos los 40.000
kilémetros de perimetro terrestre, es decir, una vuelta
completa a la Tierra. En RTVE, se sumaron al reto
trabajadoresy trabajadoras de forma individual o por
equipos. En total entre la plantilla de RTVE se batié un
nuevo récord superando los 6000 kilometros, que
contribuyeron a dar un total de 12 vueltas al Planeta
(510.909 km) con WWF.

MEDIOMBIENTAL

=W Seguridad vial

(@8} Responsabilidad en la carretera contra accidentes de
trafico

e Basuraleza
(@) Concienciacién del cuidado del medio ambiente
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Ana Ibdfiez en ‘La Hora del Planeta’.

Por otra parte, RTVE apag6, entre las 20.30h y las
21.30h, sus cubos luminosos en Torrespaiia, Prado del
Reyy Sant Cugat y se hizo eco de ‘La Hora del Planeta’
en la web, informativos y programas, ademas de en el
canal Clan, donde Pocoyé volvi6 a comprometerse un
afo mas como embajador de la iniciativa. Diversos
rostros de todas las areas de RTVE participaron con
mensajes de apoyo en redes.
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https://www.rtve.es/play/videos/programa/directo_cms_rtve_arribaizquierda_objetivortve_incendios_subs_30_06_2022_162728/6639441/
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https://www.rtve.es/play/videos/programa/directo_cms_rtve_arribaizquierda_objetivortve_accidentes_subs_30_06_2022_162623/6639460/
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https://horadelplaneta.wwf.es/?utm_source=webcorporativa&utm_medium=boton&utm_campaign=HP22&utm_content=noticia&60141/Muevete-por-el-Planeta-sumando-kilometros-en-la-Hora-del-Planeta-2022&_ga=2.256180491.1008814591.1670922646-152807698.1670922646

( ACCIONES

Recogida de juguetes usados

Con motivo del Dia Mundial del Reciclaje, entre el 17y el
22 de mayo, se puso en marcha una recogida de
juguetes usados o nuevos, que los hijos/as, sobrinos o
nietos de los trabajadores no utilizan y que pueden
disfrutar muchos nifios y nifias, acogidos a proyectos de
ayuda a la Infancia. La recogida se hizo en los centros
de Prado del Rey y Torrespafia, en Madrid, en Barcelona
y en Sevilla.

La accién se llevé a cabo en colaboracién con la
Fundacion Crecer Jugando, que se ocupa de hacer llegar
el material a distintas ONG, y con ECOCID, que facilit6
los embalajes. Ademas, participaron la Fundacién Seur,
que recogio las cajas en las sedes y las llevo al centro
especial de empleo ILADE, donde los juguetes se
clasificaron entre los que se podian aprovechar para una
segunda vida y los inservibles, que fueron directamente
a una planta de reciclaje.

RTVE realizé una accién de recogida
de juguetes en los centros de
Madrid, Barcelonay Sevilla

porel Dia Mundial
del Reciclaje.

RECICLAJE |
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Recogida de juguetes usados.

Reciclar tiene premio

RTVEy Ecoembes firmaron un convenio de colaboracién
para impulsar el reciclaje y seguir fomentando el
desarrollo sostenible y el cuidado del medioambiente
con la instalacién de maquinas RECICLOS en sus centros
de Madrid (Torrespafia y Prado del Rey) y Barcelona
(Sant Cugat).

MEDIOMBIENTAL

(ATRS
= lﬂ“i T“sgn‘flﬂ“
Méquina RECICLOS.

Se trata de una iniciativa de TheCircularLab, el centro
de innovacién de Ecoembes, que premia el reciclaje de
latas y botellas de plastico de bebidas a través de una
app en la que se reciben puntos que se pueden canjear
por participaciones en sorteos o donaciones a proyectos
sociales y ambientales.
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